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AARHUS UNIVERSITET

Modtager(e): Medarbejdere pa DPU

Udvealgelseskriterier for ufrivillig fratraedelse
DPU har valgt at gare brug af forskellige udvaelgelseskriterier for henholdsvis VIP og

TAP.

Udvelgelseskriterierne for VIP ser séledes ud:

Fearre uddannelsesaktiviteter vurderet ved en sammenligning med gvrige
medarbejdere (kvantitativ vurdering)

Ferre forskningsaktiviteter vurderet ved en sammenligning med gvrige med-
arbejdere (kvantitativ vurdering)

Mindre evne eller vilje til kollegialt samarbejde vurderet ved en sammenlig-
ning med gvrige medarbejdere (kvalitativ vurdering)

Svingende eller mindre god kvalitet i opgavelgsningen inden for undervisning
eller forskning vurderet ved en sammenligning med gvrige medarbejdere
(kvalitativ vurdering)

Udvelgelseskriterierne for TAP ser siledes ud:

Mindre effektivitet i opgavelgsningen vurderet ved en sammenligning af opga-
vevaretagelse generelt (kvalitativ vurdering)

Svingende eller mindre god kvalitet i opgavelgsningen sammenlignet med ov-
rige medarbejdere (kvalitativ vurdering)

Mindre evne eller vilje til kollegialt samarbejde end ved en sammenligning
med gvrige medarbejdere (kvalitativ vurdering)

Institutleder traffer afgorelse pa baggrund af en samlet vardering
P& baggrund af anvendelsen af ovenstéende kriterier i forhold til de omfattede fast-an-

satte VIP- og TAP-medarbejdere er det institutleders ansvar ud fra en samlet vurde-

ring at treeffe afgarelse om hvilke VIP og TAP, som vil fa udleveret et partshgringsbrev.

DPU - Danmarks institut for Pce-

dagogik og Uddannelse

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Tuborgvej 164 E-mail: dpu@au.dk
2400 Kebenhavn NV Web: dpu.au.dk

DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE

Notat
Christine Wernberg Dalhoff

Dato: 24. oktober 2022

Side 1/2



/ DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE

AARHUS UNIVERSITET

Institutleders ansvar for en samlet vurdering omfatter sével anvendelse af de ovensta-
ende kriterier som hensynet til, at instituttet til enhver tid kan gennemfere sine opga-

ver inden for forskning, undervisning, formidling og administration.

Proces i forbindelse med udlevering af partsheringsbrev
Principperne for dagen (den 29/11) er folgende:

Senest 22/11 har alle fastansatte medarbejdere faet besked om at veere tilstede
ved deres pc’er den 29/11 i tidsrummet kl. 09.00-09.15

Kl. 09.00-09.15 afsendes mail til de medarbejdere, som pétenkes opsagt en
mail. Af denne fremgar, at de som folge af DPU’s gkonomiske situation pataen-
kes opsagt og vil modtage nermere orientering herom i deres e-Boks. Der til-
bydes en samtale med Institutlederen samme dag.

Kl. 09.15 afsendes en mail til alle fastansatte om, at de bergrte har fiet tilsendt
besked.

I tidsrummet fra kl. 10.30-15.00 gennemforer Institutlederen samtaler med
medarbejdere, som har modtaget en pataenkt opsigelse og ansker at deltage i
en samtale. DPU’s HR-partner Henrik Jensen deltager ogsa i samtalen. Be-
rorte medarbejdere fra DPU, Campus Aarhus tilbydes en online-samtale over
TEAMS.

For den bergrte medarbejder er der mulighed for at medtage en bisidder efter
eget gnske. Efter samtalen vil TR og arbejdsmiljerepraesentanter sta til radig-
hed for bergrte medarbejdere.

AU’s psykologiske radgivning star ligeledes til raddighed for de bergrte medar-
bejdere, se https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmil-
joe/psykiskarbejdsmiljoe/psykologisk-raadgivning

! Fastansatte medarbejdere = Fastansat VIP som professorer, mso, lektor og adjunkter og studielektorer
samt fastansat og tidsbegrcenset TAP.
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