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DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PÆDAGOGIK OG UDDANNELSE 
AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 4. december 2023 09.30-11.30 
Mødested: Emdrup A302 0g Teams  
Mødeemne: Møde i Institutforum 
 
Deltagere:  Dirk Michel-Schertges, Karen Ida Dannesboe, Merethe Riggelsen Gjørding, 
Line Lerche Mørck, Louise Weinreich Jakobsen, John Benedicto Krejsler 
Tilforordnede: Christine Wernberg Dalhoff, Jakob Krause-Jensen 
Referent: Lars Kolind Jensen 
 
 
Fraværende med afbud: Clemens Wieser, Niels Bonderup Dohn, Oliver Bornemann 

 
 
Ad 1. Godkendelse af dagsorden 
 
Dagsordenen blev godkendt. 
 
 
Ad 2. Orientering om DPUs flerårsbudget 
 
Claus Holm orienterede om DPUs flerårsbudget 2024-2027, som for første gang i en 
årrække er i balance og giver både råderum til nyansættelser i 2023 og 2024 og mulig-
hed for at genbesætte stillinger. Ikke mindst genbesættelser er af stor betydning givet 
instituttets relativt store andel af senior-VIP, som sandsynliggør, at et par formentlig 
vil vælge at gå på pension om året i de kommende år. I 2024 vil der forventeligt blive 
opslået to professorater, to adjunkturer samt et lektorat/adjunktur. Det vil blive drøf-
tet i Institutledelsen hvilke fag- og genstandsområder der skal slås stillinger op inden-
for, og der vil både vil blive taget strategiske hensyn og hensyn til de afdelinger, der 
har særligt behov for ressourcer til at varetage eksisterende opgaver. 
 
CH bemærkede videre, at den økonomiske balance hjælpes på vej af en stigende STÅ-
indtjening som følge af de studerendes generelt bedre performance, samt af DPUs 
hjemtag af eksterne forskningsmidler, som har fundet et stabilt, højere leje end i 
00érne. Alle kollegaer og medarbejder har grund til at være stolt af disse resultater, 
som lover godt for fremtiden, om end konsekvenser af kandidatreformen er ube-
kendte. Desuden er det en forudsætning i budgettet, at bygningsfortætningen på Cam-
pus Emdrup lader sig realisere. 
 
Det blev ved den efterfølgende drøftelse bl.a. bemærket, at DPU mangler et vækstlag af 
adjunkturer, og det vil være hensigtsmæssigt at prioritere ansættelse af yngre VIP. 
Dertil kommer, at der er brug for fokus på arbejdsvilkår for løstansatte VIP. 
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Der blev spurgt til årsagen til, at delregnskab 1 står i minus i 2027. CH lovede at un-
dersøge dette. 
 
 
Ad 3. Orientering om rekruttering og opslag i 2023-2024 
 
Blev behandlet i sammenhæng med punkt 2. 
 
 
Ad 4. Fælles drøftelse af igangværende og mulige tiltag i forhold til det det aktuelle 
udfordringsbillede for DPU 
 
CH introducerede punktet som en åben drøftelse af det aktuelle udfordringsbillede for 
DPU, som bl.a. omfatter Kandidatreformen, Folkeskoleudspillet og den øgede konkur-
rence mellem professionshøjskolerne og universiteterne. Det er i alle disse sammen-
hænge en tendens til, at der lægges vægt på relevans, nærhed til praksis og anvendelig-
hed, og det er bemærkelsesværdigt, at Reformkommissionen og andre aktører aktivt 
synes at ignorere DPUs forskning og uddannelser. Dette kalder på overvejelser om in-
stituttets historiske og fremtidige prioriteringer men også kommunikation og tilstede-
værelse i medierne.  
 
Ved den efterfølgende drøftelse blev det blandt andet bemærket, at: 
 
- Relevans og praksisnærhed defineres ofte meget snævert i den pågående debat, og 
det synes lejlighedsvist uklart, om det er politikere eller skolefagene, som opfattes som 
målgrupper for forskningen.  
 
- Den kommende forskningsevaluering bør iagttage de nævnte udfordringer med tanke 
på såvel kommunikation om instituttets indsats i forhold til grundforskning som an-
vendt forskning.  
 
- Professionshøjskolerne og nogle politikere har luftet en idé om, at kandidatuddan-
nelser i fremtiden kan udbydes på professionshøjskoler, men realismen forekommer 
svag, idet man kun beskæftiger omkring 20 % forskeruddannede.  
 
- DPU udfordres på en række kerneområder, f.eks. via den annoncerede pædagogisk-
psykologiske overbygningsuddannelse for lærere og pædagoger, som ignorerer DPUs 
eksisterende udbud. Dette bør også kalde på selvransagelse i forhold til, hvad vi me-
ner, pædagogisk forskning og uddannelse er og bør være, eventuelt ved et internt se-
minar. 
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- Reformkommissionens overvejelser om faculties of education lader sig formentlig 
kun realisere i samarbejde mellem universiteter og professionshøjskoler, hvor ”pen-
gene placeres på midten”. I givet fald er det afgørende, at DPU agerer konstruktivt og i 
partnerskab med andre stærke aktører.   
 
CH takkede for drøftelserne. Diskussionen af de berørte tematikker vil fortsætte i den 
kommende tid i de kollegiale organer og på institutledelsesniveau. 
 
 
Ad 5. Eventuelt 
 
Der var ikke bemærkninger til punktet. 
 


