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6. mgde i forskningsudvalget: tirsdag, den 21. november 2023, kl. 9.00- REFERAT
11.30

Sted: D118 og digitalt i Teams.

Deltagere: Claus Holm, Kristine Kabel, Eva Gullgv, Sgren Smedegaard
Bengtsen, Jonas Lieberkind, Karen Valentin, Hanne Knudsen, Henrik Nitschke.

Afbud: Lars Emmerik Damgaard Knudsen, Dorte Kousholt.

Gaester: Carsten Henriksen & Vibe Abildtrup Middelboe fra Kommunikation

Dato: 12. december 2023

Ref: HN Udkast til referat

Side 1/6 1. Godkendelse af dagsorden. V./CH
Ad. 1:
Godkendt.

2. Drgftelse af forslag til ny sammensatning af forskningsudvalget pr. 1.
februar 2024.
V./CH & KV
Bilag: Notat om andring af Forskningsudvalgets sammensaetning.

Ad 2:

CH orienterede om, at baggrunden for gnsket om at endre sammensaet-
ningen af udvalget er, at der pr. 1. februar 2024 foretages en sammen-
laegning af afdelinger, sa der efter denne dato kun vil veere fire i stedet
for seks afdelinger. Der er derfor kun fire afdelinger, der skal repraesen-
teres i udvalget fremover. Desuden er der et gnske fra institutledelsen
om, at forskningsprogrammer og -centre igen repraesenteres direkte i
udvalget i stedet for, at disse er repraesenteret af viceinstitutleder for
forskning, der pt. ogsa leder arbejdet i denne gruppes Forum for Forsk-
ning.

Institutledelsen havde behandlet punktet dagen fgr mgdet i Forsknings-
udvalget, og her blev det indstillet, dels at afdelingerne skulle have mere
tid til at veelge deres fremtidige repraesentanter, dels at forskningspro-
gram- og centerlederne kun bgr have én repraesentant hver, sa det sam-
lede Forskningsudvalg ville komme til at besta af:

o fire afdelingsrepraesentanter,
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Side 2/6 e enrepraesentant for forskningsprogramlederne,
— e en reprasentant for centerlederne,
e en reprasentant for ph.d.-programlederne.

Altsa som nu syv medlemmer af Forskningsudvalget ud over institutle-
der og viceinstitutleder for forskning.

Udvalget havde fglgende kommentarer og spgrgsmal:

e Hvad betyder det reelt, at Forum for Forskning nedlzegges?

e Det er vigtigt ogsa at taenke i ressourcer, sa den nuvaerende
stgrrelse er maske meget fin, hvis der sikres den ngdvendige re-
praesentativitet.

e Bliver afdelingerne for darligt repraesenteret, hvis de meget
store afdelinger kun har en repraesentant?

CH svarede, at programledere og centerledere hele tiden har mgdtes med
institutleder eller viceinstitutleder for forskning, ogsa f@r skabelsen af Fo-
rum for Forskning, og det er tanken, at der fortsat skal vaere mgder i regi af
viceinstitutleder. Nar Forum for Forskning gnskes nedlagt som formelt or-
gan, er det for at undga tendensen til dobbeltbehandling af de spgrgsmal,
som hgrer hjemme hos Forskningsudvalget. Forskningsudvalget er det for-
melle og privilegerede organ som radgiver for institutleder, institutledelsen
og fakultetsledelsen om alle spgrgsmal vedrgrende forskningen pa DPU og
ARTS, sa ideen er, at der ikke skal vaere et konkurrerende organ til Forsk-
ningsudvalget.

CH sluttede punktet med, at institutledelsen vil komme med en ny indstil-
ling til sammensatning af Forskningsudvalget og andret startdato for, hvor-
nar den nye sammensaetning vil vaere geeldende.

3. Drogftelse af udkast til protokol for forskningsevaluering pa de tre Arts-
institutter.
V./CH og KV.
Bilag: Udkast til Arts protokol for forskningsevaluering 2024-2025. (ef-
tersendes).

Ad 3:

KV orienterede om, hvad der er sket, siden Forskningsudvalget sidst be-
handlede spgrgsmalet. Institutterne har indsendt deres gnsker til evalu-
eringsproces, og det vedlagte notat er fakultetets udkast til sammen-
skrivning af de tre institutters indstillinger. Der skal vaere en falles over-
ordnet proces pa de tre institutter. De nuveerende afdelinger, betegnet
'fagmiljger’, laver det grundlaeggende evalueringsarbejde pa institut-
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Side 3/6

terne. Dette vil blive suppleret med opdaterede versioner af de forsk-
ningsevalueringer, som forskningsprogrammer og -centre leverede i
2022. Fagmiljgerne laver reflekterede selvevalueringer med inddragelse
af data pa aggregeret niveau. Der vil ikke indga data pa individniveau. In-
stituttet skal lave en samlet evalueringsrapport med bilag til det interna-
tionale evalueringspanel, der bygger pa fagmiljgernes selvevaluerings-
rapporter. Evalueringspanelet teenkes ikke at lave en leengere rapport
med analyser af de enkelte fagmiljger, men udfzaerdiger i stedet en
raeekke anbefalinger til instituttet. Instituttet udfeerdiger herefter institut-
tets samlede evalueringsrapport til fakultetet med inddragelse af evalu-
eringspanelets anbefalinger.

CH tilfgjede, at der er tale om en bunden opgave, og en opgave der skal
give mening, som rektor formulerede det pa sit nylige besgg pa DPU.
Procesprotokollen og tidsplan skal relativt hurtigt pa plads, da det er vig-
tigt, at evalueringen er teet pa afsluttet, nar det forestaende arbejde
med kandidatreformen for alvor vil traekke pa instituttets ressourcer fra
formentligt sidst i 2024. Det internationalt sammensatte evalueringspa-
nele vil besta af 3-5 medlemmer, som instituttet selv vaelger.

Evalueringen vil have fem overordnede temaer: 1) publicering 2) eks-
terne forskningsmidler 3) internationalisering 4) interdisciplinaer forsk-
ning 5) forskningens samfundsmaessige ‘impact’.

Udvalget havde falgende kommentarer og sp@rgsmdl:

e Det er vigtigt med en pragmatisk tilgang, sa vi ikke bruger alt for
mange tidsressourcer.

e Temaet om interdisciplinaritet kan vaere en fordel for DPU, da
naesten al forskning er interdisciplinaer pa DPU.

o |kke entydig opbakning til det synspunkt, da flere haevdede, at
store dele af forskningen er mono-disciplinzer og fx taet knyttet
til fx paedagogisk psykologi, antropologi, sociologi eller fagenes
didaktik.

e Hvordan har man teenkt sig at male pa samfundsmaessig gen-
nemslagskraft (impact)?

e | forhold til impact bgr vi veere proaktive og synligggre alle de
mader, vi interagerer med det omgivende samfund. Vi er gode
til det, og det skal vi demonstrere pa forskellige mader.

e Impact kan maske ogsa forstas gennem de mader, hvorpa vi har
udviklet vores uddannelser, sa vores kandidater gar ud i praksis
med relevant forskningsbaseret viden og kompetencer?
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Orientering om og drgftelse af problemstillinger ved forsknings- (og
personale) ledelse af midlertidigt ansatte (postdocs)

V./KV

Bilag: PPT-praesentation.

Ad 4:

KV orienterede om baggrunden for at tage problemstillinger op vedrg-
rende forsknings- og personaleledelse af midlertidigt ansatte, primaert
postdocs.

Pt. har DPU 27 postdocs, hvor vi for fa ar siden som regel havde 4-7
postdocs, sa postdocs fylder mere pa instituttet i dag end tidligere. |
modseetning til ph.d.’erne, der fglges rimeligt taet med halvarsevaluerin-
ger og systematisk vejledning, er der ingen faste procedurer for, hvor-
dan postdocs ‘ledes’. Da postdocs stort set altid ansaettes i eksternt fi-
nansierede projekter, er ledelsesansvaret placeret hos forskningslederen
af projektet, men der er usikkerhed om, hvilke ledelsesmaessige greb
vedkommende kan tage i brug?

Se vedlagte PPT med flere detaljer fra oplaegget.
Udvalget havde falgende kommentarer og spgrgsmdl:

e Problemet genkendes i miljgerne, hvor der var flere, der havde
oplevet udfordringerne pa teet hold.

e Kan flere postdocs fa tilbudt paedagogikum, sa de kan arbejde
frem mod lektorkvalificering?

e Hvilke ledelsesgreb har en forskningsleder, der ikke har noget
personaleansvar.

e Ansvaret for postdocs bgr ligge i afdelingen, da der ikke er andre
steder at placere det.

e Kan forskningslederne ikke deltage i postdoc’ens MUS sammen
med afdelingslederen?

e Maske bgr der pa instituttet veere obligatoriske tiltag over for
helt grgnne forskningsledere, fx kort introkursus, mentorord-
ning, etc.

CH og KV afsluttede punktet med at ggre opmaerksom p3, at problemstillin-
gen i naer fremtid diskuteres pa tveers af institutterne pa Arts med henblik
pa at udforme en egentlig politik over for postdocs.

Politik ift. pkonomisk stgtte til artikler der skal publiceres under open
access.
V./CH
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Bilag: PPT-praesentation fra det Kgl. Biblioteks besgg i forskningsudval-
get den 13. december 2021.

Ad 5:
Pa grund af tidsmangel blev punktet udsat.

Drgftelse af DPUs synlighed i forhold til omverdenen.

V./CH

Carsten Henriksen & Vibe Abildtrup Middelboe fra AU Kommunikation
praesenterer og kommenterer udvalgte tal, der pa forskellige mader de-
monstrerer DPU-forskningens synlighed (medier, website, nyhedsbreve,
Paedagogisk Indblik, Asterisk, etc.).

Ad 6:
AU Kommunikation praesenterede udvalgte tal om DPUs synlighed (der
henvises til vedlagte slides for detaljer).

CH indledte med, at vilkarene for ’lkampen om opmaerksomhed’ har for-
andret sig, bl.a. har de sociale medier en helt anden rolle end tidligere
og nogle af vores konkurrenter har opgraderet deres kommunikationsaf-
delinger m.v. CH pladerer selv i fakultetsledelsen for, at Arts skal ggre
mere i forhold til at sikre gennemslagskraft i offentligheden, i politiske
fora, m.v.

Udvalget havde fglgende kommentarer og spgrgsmdl:

e Mange undgar medierne og veaelger fx ikke at have et tilgaenge-
ligt mobilnummer.

e Bgr vi klaede forskerne bedre pa i forhold til, hvordan de skal
handtere kommunikationsopgaven, der nogle gange ogsa kan
udvikle sig til at skulle kunne navigere i hidsige debatter, der
raekker langt ud over klassisk forskningsformidling?

e Hvordan sikre trovaerdig forskningskommunikation, nar du som
forsker traeder ind i et journalistisk system, der har sine egne lo-
gikker, der ikke er forskningens?

7. Orientering

i. Danske Universiteter har indgaet en aftale med de seks stgrste
private fonde, der sikrer bedre inddaekning af indirekte omkost-
ninger i eksternt finansierede projekter fra disse fonde. Konkret
vil fondene betale 200.000 kr. i ‘overhead’ pr. arsvaerk nyansat
ph.d.-studerende/postdoc.
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Side 6/6 ii. Folketinget har udmgntet Forskningsreserven for 2024. Der er
— bl.a. afsat midler til
1) Udsatte bgrn og unge samt mistrivsel (55 mio. kr.)
2) Leering og trivsel i grundskolen (30 mio. kr.)
3) Staerkere forskningsmiljger for erhvervsskolerne, arbejdspae-
dagogik og praksislaering (35 mio. kr.)
4) Fri, gren forskning (136 mio. kr.)

Bilag: Aftaler om fordeling af forskningsreserve mv. i 2024

8. Eventuelt.

Ad 8:
Intet under eventuelt.

CH, KV, HN, den 12. december 2023



Forskningsorganisering pr. 1. februar 2024 pa DPU

Ved overgangen fra seks til fire afdelinger pa DPU pr. 1. februar 2024 er der behov for en aendring af
Forskningsudvalgets sammensaetningen, hvis udvalget ikke skal blive til et decimeret udvalg med en
sveekket repraesentativitet set i lyset af instituttets stgrrelse.

Forslag til ny sammensatning af Forskningsudvalg pr. 1. februar 2024
Det nuveaerende udvalg har falgende 9 medlemmer plus sekretaer:

e |Institutleder
e Viceinstitutleder for forskning
e En af de to ph.d.-programledere, pt. Lars Emmerik Damgaard Knudsen
e Repraesentanter for hver af de seks afdelinger:
a) Paed. Psyk.: Dorte Kousholt
b) Paed. Antro.: Eva Gullgv
c) Paed. Soc.: Jonas Lieberkind
d) Gen. Paed & Pad. Filo.: Sgren Smedegaard
e) Udd. Vid.: Hanne Knudsen
f) Fagdidaktik: Kristine Kabel
e Sekreteer: Forskningskonsulent, pt. Henrik Nitschke

Forslag til Forskningsudvalgets sammensaetning pr. 1. februar 2024:

Det foreslas, at DPUs nye Forskningsudvalg pr. 1. februar 2024 far fglgende sammensaetning (11
medlemmer plus sekretaer):

e Institutleder

e Viceinstitutleder

e En af de to ph.d.-programledere

e Fire afdelingsrepraesentanter

e Fire repraesentanter for instituttets fem forskningsprogrammer og fire centre (veelges internt i
kredsen)

e Sekreteer

Forslag om nedlaeggelse af Forum for Forskning

Det foreslas, at Forum for Forskning nedleegges som en del af instituttets officielle
forskningsorgansiering.

Forummet blev oprettet i forbindelse med, at forskningsprogram- og centerledere tradte ud af
Forskningsudvalget i forbindelse med den nye forskningsorganisering pa DPU september 2022. |
perioden frem til nu har viceinstitutleder for forskning repraesenteret forskningsprogram- og
centerlederne i Forskningsudvalget, men med den nye sammensatning af Forskningsudvalget er kredsen



af forskningsledere direkte reprasenteret i Forskningsudvalget, hvorfor behovet for et officielt organ er
forsvundet.

Forummet har endvidere fungeret som et erfaringsudvekslingsorgan for instituttets forskningsprogram-
og centerledere under ledelse af viceinstitutleder for forskning.

Viceinstitutleder for forskning vil fortsat mgdes med forskningslederne med jeevne mellemrum for at
sikre erfaringsudveksling med henblik pa at styrke den institutionelle forankring af forskningen i
programmer/centre og sikre rammer for udvikling af forskningsledernes ledelseskompetencer.

Pa samme vis vil viceinstitutleder for forskning mgdes med instituttets to ph.d.-programledere med
jeevne mellemrum.
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Indledning

Processen for den internationale evaluering af fakultetets forskning lgber fra ultimo
2023 til ultimo 2025.

I den periode sker der planlaegning, datatraek, gennemforelse (selvevalueringer og
panelbesgg), afrapportering, aflevering og begyndende opfalgning ift. evalueringen.
Evalueringen gennemfgres institutvis og samles og bearbejdes pa fakultetsniveau.
Derefter foreleegges en koncentreret version for universitetets forskningsudvalg og
overste ledelse og bringes til universitetets bestyrelses kendskab.

Der er ikke i universitetsloven et krav om regelmaessige internationale
forskningsevalueringer i modsetning til det lovkrav, der er for ph.d.-omrédet, men i
de feelles rammer pa AU forventes en lignende regelmassighed, f.eks. hvert femte ar.
I det folgende gennemgés udmentningen af de felles AU-rammer for Arts’
forskningsevaluerings vedkommende.

Feelles rammer

Evalueringen gennemfores med inddragelse af idéerne for fornyelse af
forskningsevalueringsrammerne, sidan som de f.eks. er beskrevet pa europaeisk
niveau i Agreement on Reforming Research Assessment, https://coara.eu og sdidan
som de er droftet i universitetets fem akademiske rad under overskriften 'meningsfuld
forskningsevaluering'.

Formalet med forskningsevalueringerne er ligesom tilsvarende evalueringer pa
uddannelsesomradet at laere af dem og at bruge dem til at sikre en forsat hgj kvalitet af
den forskning, der danner grundlag for al aktivitet pa fakultetet, herunder ogsa
uddannelse og formidling.

Evalueringsobjekterne for denne forskningsevaluering er de tre institutter, som hver
udarbejder en evalueringsrapport, der gares tilgeengelig for alle medarbejdere. Som
del af dette forventes afdelingerne at udarbejde evalueringer, der er mere fagnare end
institutniveauet tillader det og som kan leegges ved som bilag i en institutevaluering,
som er struktureret mere tematisk omkring centrale dimensioner af forskningen. Den
samlede evaluering af fakultetet skal nemlig foreligge som ét produkt og i dette vil
institutrapporterne blive indarbejdet i forkortet form. Det er alene denne kortere
version, som forventes offentliggjort. For bade institutevalueringerne som
fakultetsevalueringen gelder, at de ikke er teenkt at rumme sammenligninger pa
individniveau.

Forskningsevalueringen gennemfores pa de tre institutter med udgangspunkt i fem
temaer, der er som folger:

1. Publicering

2. Forskningsideer og ansggningsmgnstre

3. Samfundsmaessig og politisk gennemslagskraft af forskningen


https://coara.eu/
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4. Talentudvikling (ph.d. + postdoc)
5. Interdisciplinaritet

I en anerkendelse af deres tvaergiende karakter ber diversitet og internationalisering
indgé som evalueringsparametre i evalueringen af alle fem temaer og saledes bade i
datagrundlaget og dreftelserne.

Instituttet nedseetter en styregruppe, der er ansvarlige for gennemforelsen af
instituttets evaluering. Denne styregruppe refererer til en fakultetsstyregruppe for
evalueringen.

Selvevalueringen pa institutterne sker pa baggrund af data leveret af fakultetet og
gennem tematisk styrede samtaler i miljgerne. Instituttet samler disse dreftelser i en
selvevalueringsrapport, der sendes til et internationalt panel (bilag 8, terms of
reference for panelernes arbejde) samt til fakultetsstyregruppen (til orientering).

Det internationale panel udfeerdiger pa baggrund af selvevalueringsrapporten samt
bilag og et tre-dages besgg pa instituttet en evalueringsrapport i form af en rakke
konkrete anbefalinger. Panelets rapport sendes til institutstyregruppen til faktatjek og
derefter til fakultetet ssmmen med selvevalueringsrapport og bilag.

P4 baggrund af de tre institutters evalueringer, inkl. panelernes rapporter, udferdiges
en sammenfattende fakultetsrapport. I forhold til en reekke konkrete data kan der
henvises til de arlige forskningsrapporter.

Evalueringen er teenkt som béde beskrivende og visionsbaret. Bade selvevaluering og
ekstern panelevaluering skal observere og vurdere status for forskningskvalitet i lyset
af de seneste ars udvikling, men béde fakultetsbefolkning og panelmedlemmer vil blive
opfordret til at reflektere over levedygtigheden og udviklingsmulighederne i
instituttets forskningsaktiviteter og -prioriteter i lyset af den forventede fremtidige
udvikling inden for forskningsomraderne og de rammer, som miljgerne tilbyder. Det
kan ske ud fra SWOT-analyser, hvor det er meningsfuldt.

For alle temaer gzlder det, at de ber veelges ud fra et reelt behov for laering og
udvikling. Temaerne kan saledes afspejle specifikke strategiske forskningsprioriteter
og styrkefelter, omrader med szrlige udfordringer, oplagte udviklingsmuligheder eller
sarlige behov for ekstern vurdering og radgivning. Kort sagt afspejler valget af de fem
temaer et gnske om at 'male’, om vi rent faktisk gor, hvad vi har teenkt os — og hvordan
vi kan gore det bedre.
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Evalueringstemaer

Evalueringen er organiseret omkring fem temaer falles for fakultetets tre institutter.
Disse er:

e Forskningspublikationer, hvilket indbefatter en evaluering af maengde, type og
sprog pa instituttets publikationer samt udgivelseskanaler og forskningens
akademiske gennemslagskraft bl.a. forstdet som evnen til at publicere
vaesentlige og indflydelsesrige forskningsresultater igennem dét, som
forskerne opfatter som de bedst egnede kanaler.

e Forskningsidéer og ansggningsmenstre, hvilket indbefatter en evaluering af
evnen til udarbejde excellente forskningsideer og udmente dem i ansggninger
om ekstern finansiering inden for et bredt felt af fonde m.m.. Herunder bl.a.
en afdakning af finansieringskilder, ansggningsmenstre og succesrater
suppleret med overvejelser over evnen til succesfuldt at matche ideer og
bevillingsmuligheder. I evalueringen kan indgé overvejelser over
organisationens setup, herunder f.eks. interne peer-review-processer pa
ansggninger.

e Forskningens samfundsmessige og politiske gennemslagskraft hvilket kan
indbefatte evaluering af evnen til at treenge igennem i offentligheden (eks. i
presseomtale, foredragsvirksomhed) forskningens aftryk i policy papers,
forskningsintegration i undervisning pa bade AU og andre
forskningsinstitutioner, forskningens brug i evaluerings- og
radgivningssamarbejder, akademisk impact i og om andre forende
internationale forskningsmiljger etc.

e Talentudvikling og -pleje af forskere pa de tidlige karrieretrin, herunder
organisatorisk integration og employability.

e Interdisciplinaritet i forskningen, hvilket indbefatter samarbejde om
tvaergdende samfundsudfordringer, evnen til at fremelske og fastholde
frugtbare og inspirerende interdisciplinere forskningssamarbejder, opbygning
af et mere eller mindre permanent tvarfagligt beredskab i form af
tveerdisciplinzre centre, forskningsprogrammer, forskningsprojekter og via
sampublikationer pa tveers af disciplingranser.

I en anerkendelse af deres tvaergiende karakter ber diversitet og internationalisering
indga som evalueringsparametre i evalueringen af alle fem temaer og saledes bade i
datagrundlager og dreftelserne.
e Ved diversitet forstas bl.a. evnen til at sikre en reprasentation af flere ken,
etniciteter m.v. i forskningen samt at skabe en inkluderende og attraktiv
arbejdspladskultur med plads til forskellighed.
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e Ved internationalisering forstés bl.a. vurdering af intensitet og manstre i
samspillet med forskere fra internationale akademiske institutioner, dvs.
evnen til at fastholde og styrke adgangen til og samarbejdet med fagligt
inspirerende og ledende miljger.

Selvevaluering

Hvert institut foretager selvevaluering pa publikationer, forskningsidéer med og uden
funding, impact, talent og interdisciplinartet. Selvevaluering bar forankres i
inkluderende dreftelser blandt medarbejderne og ber resultere i en skriftlig rapport,
der evt. gennem bilag kan sikre, at de enkelte afdelinger kan kende sig selv i den, men
som samlet ikke overstiger 25 sider eksklusive bilag og dermed er struktureret om de
tveergdende temanedslag. En generisk selvevalueringsrapporteringsskabelon, se bilag
7, benyttes.

Selvevalueringen forventes at forholde sig til instituttets allerede formulerede og
endnu ikke klart formulerede fremtidige mal og vurdere de opnaede resultater og de
oplagte muligheder for videreudvikling inden for hvert af temaomréderne. Der hvor
det er muligt, bar argumentet understottes af faktuelle oplysninger, herunder
passende kvantitative foranstaltninger. Refleksioner over muligheder, forhindringer
og behov for udvikling og strategiske prioriteter i de kommende ar kan tage form af en
SWOT-analyse eller et andet relevant greb valgt efter eget gnske.

Internationale panelbesgg

Institutledelserne sammensetter hver isar et uvildigt, internationalt
bedemmelsespanel bestdende af hgjst fem medlemmer. Tilsammen skal
panelmedlemmerne vere i stand til at vurdere kvaliteten af forskningen pa tveers af
instituttets hovedforskningsomrader.

Udvelgelsen af paneldeltagere forventes at ske blandt forskere, der f.eks. pa baggrund
af ledelseserfaring har overblik og indsigt til at vurdere forskning pa tveers af
instituttets forskningsomréder. De almindelige regler for habilitet gaelder, derudover
ma der ikke vere interessekonflikter (f.eks. gkonomiske eller personlige interesser i
resultatet af evalueringen) eller betydelig nuvearende eller nylig involvering med
forskere pa instituttet (f.eks. flere falles forskningsprojekter eller sampublikationer i
lgbet af de sidste tre ar).
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En forperson for bedemmelsespanelet udpeges af instituttets ledelse. Forpersonen
leder dreftelserne i panelet og er ansvarlig for aflevering af skriftligt materiale, jf.
vejledningen til panelerne (bilag 8).

Som baggrund for evalueringen modtager det eksterne bedgmmelsespanel instituttets
selvevalueringsrapport sammen med opggrelsen af de data, der er anvendt i
selvevalueringsprocessen. Det eksterne evalueringspanel gennemforer et tre-dages
besog, der involverer interviews og diskussioner med institutledelse og VIP pa tveers af
forskellige forskningsomrader og karrieretrin pé instituttet. Panelerne skal desuden
mede dekanatet.

Det eksterne bedommelsespanel evaluerer forskningen pa instituttet i lyset af de
temaer, mal og prioriteringer, der er beskrevet i selvevalueringsrapporterne. Det
eksterne panel formidler sin vurdering og sine anbefalinger i en kort skriftlig rapport,
skrevet i en prosaform, der kan laeses bredt af instituttets medarbejdere. Panelet
vurderer instituttet kvalitativt og kommer sa vidt muligt med relevante anbefalinger til
instituttets fremtidige udvikling.

Vederlag til bedemmelsesnavnet er € 3.000 for medlemmer, € 5.000 for forpersonen.
Rejser og ophold samt praktiske forhold i forbindelse med besgget arrangeres og
deekkes af fakultetets pulje til den internationale evaluering.

Opfelgning

I institutternes selvevalueringsrapporter indarbejdes panelernes skriftlige
anbefalinger og data samt afdelingsevalueringsreferater vedleegges som bilag. En
samlet institutrapport afleveres til fakultetet i sin helhed, men ogsé i en kortere og
mere eksekutiv version, som kan indga i fakultetets samlede tilbagemelding og som
kan offentliggores. Bdde den fyldige og den korte prasenteres og heres i styregrupper
samt fakultetsledelsen inden den korte version afleveres til universitetets
forskningsudvalg samt gverste ledelse.

Instituttets ledelse igangsatter sidelgbende en intern refleksionsproces, hvor
refleksioner og anbefalinger draftes. Omrader med potentiel udvikling og forbedring
identificeres, og tilgange til fremtidig justering af instituttets strategiske
forskningsprioriteter overvejes sidelgbende og indgar i strategiudviklingen for
perioden frem til 2030.

/Anne Marie Pahuus, 15. november 2023
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Bilag
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Bilag 1: Anbefalinger fra de Akademiske Rad

Efter dialog med rektor valgte forpersonerne for de Akademiske Rad pa Aarhus
Universitet i 2022 Meningsfuld forskningsevaluering som tema for det arlige
faellesseminar pa Sandbjerg mellem Universitetsledelsen og de fem Akademiske Rad.
Rektor efterspurgte i denne sammenhsang anbefalinger fra radene som input til den
videre proces med den planlagte udvikling og implementering af forskningsevaluering
pa hele AU. Pa baggrund af dreftelserne pa faellesseminaret, samt diskussioner blandt
forpersonerne, foreslar vi her en rakke principper og opmarksomhedspunkter for den
videre proces. Vi holder os bevidst til principper og forslag af generel karakter for at
rumme hele AU og i erkendelse af, at den konkrete udmgntning nedvendigvis mé veere
konfigurerbar ift. de forskellige strukturer, forskningspraksisser og forskningsfelter,
der har hjemme péa de respektive fakulteter. Umiddelbart efter Anbefalinger,
principper og opmarskomhedspunkter opsummerer vi de mest centrale input fra
dreftelsen pa Sandbjerg feellesmadet. Disse er struktureret ud fra de skriftlige svar fra
grupperne til de stillede sporgsmal ifm. gruppearbejdet pa feellesseminaret.
Anbefalinger, principper og opmarksomhedspunkter

+ Transparens. Uanset hvordan forskningsevalueringen udmentes, er
det vigtigt at dens formal, proces (pa alle stadier), kriterier og
resultater er transparente — ogsa for den enkelte medarbejder.

+ Lokale dreftelser og refleksion. Evalueringspraksis bar
indbefatte en tilbagevendende proces, hvor institutter/enheder ogsa
selv diskuterer, hvad der kan/skal anses for vaerdifuld forskning og
vaerdifuld forskningsaktivitet (bredt set).

+ Peer forskningsevaluering. Det er afgarende, at evaluering af
forskningen foretages pa baggrund af et indgiende kendskab til det
enkelte fagfelt og med den individuelle disciplins serkende in mente,
dvs. er baseret pa peer assessment.

« Impact. Et ssmmensat overblik over et givet forskningsmiljes impact
er afgarende for evaluering af forskningens virkning og effekter —
sével forskningsinterne som forskningseksterne, og sével
grundforskningsmeessige som strategiske. Hvor der betones
kvantitative mél, er det vigtigt, at disse tager udgangspunkt i det
konkrete forskningsfelt og de forhold og standarder, som er relevante
her.

+ Anerkendelse af academic citizenship. Man bgr anerkende de
aktiviteter, som skaber sammenhaengskraft indadtil (fordrende for
godt samarbejde, nadvendige for organisationen AU, at "spille
hinanden gode”), samt sammenhang med samfundet (formidling,
debat, falles aktiviteter, osv.). Her kan Academic citizenship bruges
som begreb for aktiviteter, der ikke fremgar af bibliometriske maél eller
tiltraekning af fondsmidler.

« Stabilitet i mal. Det er vigtigt, at der er stabilitet i evalueringens maél
og kriterier. Medarbejdere og ledelse har brug for at kunne vurdere,
om planlagte aktiviteter harmonerer med disse mal og kriterier, ogsa
pa den lange bane. Milene bgr saledes ogsé kunne bruges til
evaluering af udviklingen inden for et omrade (re-evalueringer).

« @nsket forskeradfzerd. Forskningsevalueringen vil internt (bl.a.)
blive opfattet som en anerkendelsesstruktur og vil givetvis pavirke
forskeradfaerden. Derfor skal der veere sammenhzang mellem kriterier
for forskningsevaluering, det gnskede arbejdsklima og den gnskede
kollektive og individuelle forskeradfeerd.
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Opsamling af centrale pointer fra Sandbjerg feellesseminaret 2022

Hvordan kan forskningsevaluering medvirke til at skabe ro og stabilitet i
forskningsmiljger — tid til at opbygge staerke miljger pa den lange bane?

Der var generel enighed om, at forskningsevaluering kan have béde positive og
negative effekter pa roen og stabiliteten i forskningsmiljgerne. For at sikre en positiv
effekt nevnte flere, at transparens er et nggleord. Transparens kan medvirke til at give
stabilitet, fordi medarbejderne dermed ved, hvad der forventes af dem. I sig selv vil
kriterierne for en forskningsevaluering veere med at til at pege pa, hvad der verdsettes
i organisationen og i de enkelte afdelinger og institutter. Transparente og stabile
kriterier giver forskerne og grupperne ro til at opbygge steerke miljger med en vished
om, hvad der tilskyndes og veerdsettes pd AU. En transparent proces ifm.
forskningsevalueringen vil have samme effekt.

En forskningsevaluering som tydeligt anerkender meritter ud over de klassiske
bibliometriske (meritter sésom academic citizenship, herunder samarbejde og
kollegialitet) vil ogsa have en stabiliserende effekt pa forskningsmiljeerne, fordi de
egenskaber, som de facto skal vere til stede i en velfungerende forskningsgruppe,
dermed anerkendes eksplicit af organisationen.

Endelig blev det ogsa naevnt af flere, at det er vigtigt, at man ogsa sgger for at
kriterierne for forskningsevalueringen bliver tilpasset de enkelte
fag/institutter/miljger, og at de dermed ikke bliver for brede.

Hvordan kan vi via forskningsevaluering fremme diversiteten (i bred forstand: ikke
bare keon, etnicitet osv. men ogsa forskertyper, bred kompetencesammensatning mm.)
i forskningsmiljgerne?

Det er potentielt problematisk, at klart formulerede evalueringskriterier kan have
utilsigtede adfeerdsregulerende virkninger; dvs. at den enkelte forsker s&endrer og
tilpasser forskningsstrategi, akademisk praksis og videnskabelig produktion for at
score hgjest muligt pa “evalueringsskalaen”. Denne (maske til tider utilsigtede)
adferdsregulering foregar allerede pa nuvarende tidspunkt, hvor AU tydeligvis
meriterer forskere med store bevillinger, mens den videnskabelig produktion
mestendels anses som et middel til at indbringe endnu sterre bevillinger. Der er heller
ikke den ngdvendige veerdseatning af “holdspillere” eller veerdsaetning af god
undervisning og vejledning. Endelig vil snaevre evalueringskriterier medfore selektion
for “mere af det samme” ved nyansettelser, samt den enkelte forskers gradvise
karriereudvikling. I varste tilfeelde modarbejdes ansket om mere diversitet.

Det er derfor vigtigt at definere evalueringskriterier, der veerdsaetter de mange
forskellige forskningsroller som leder til innovativ og fremragende forskning pa AU,
samt den dertilhgrende forskningsbaserede undervisning. Her er det vigtigt, at
diversitet defineres som veerende meget bredere end ken, og at der sattes fokus pa,
hvordan enkelte individer bidrager forskelligt til gode forskningsgrupper.

Hvordan supplerer vi konkret ’harde’ impact-mal (H-index, bibliometri osv.) med
anerkendelse af andre former for relevans og nyttevaerdi? - Teenk ogsa gerne i konkrete

kvalitative impact-mal.

Den samlede AU-forsknings impact er meget bred og divers. Der var enighed om, at en
evaluering af konkrete miljgers impact mé tage udgangspunkt i det konkrete
forskningsfelt og de forhold og forbindelser, som galder og teller her — dvs. at
indikatorerne skal vaere feltfalsomme eller feltnormaliserede. Det ma veere op til
forskersamfundet/eksterne peers at vurdere de konkrete miljeer og deres situation —
béde ift. impact i samfundet og impact i det givne, internationale forskningsfelt.
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Det blev bl.a. papeget, at (AU-interne) impact-malinger og benchmarking
ngdvendigyvis vil std i relation til resten af forskningsverdenen, herunder andre
universiteter. Det er relevant at overveje hvorvidt, og i hvilken grad, vores kriterier pa
AU kan adskille sig fra andre gode universiteter. Jobmarkedet, forskningssamarbejder
mm. er internationale, og vores evalueringer (og heraf pavirkede adfaerd) mé afspejle
dette. Her kunne man fremhaeve kvaliteten af scholarship som en international og
gangbar “vare”.

Det blev desuden fremheevet, at impact-indikatorer vil blive opfattet som den adfaerd,
universitetet (ikke mindst ledelsen) ansker og interesserer sig for. Det er derfor
afggrende, at kriterierne faktisk afspejler den samlede adfeerd, vi rent faktisk gnsker.
Her er det vigtigt at forholde sig til, hvor et givet miljg befinder sig pa
evalueringstidspunktet og hvordan man bedst kan stette op om den videre udvikling.
F.eks er den konkrete sammensetning af forskningsgruppen (f.eks. mange unge =
feerre akkumulerede citationer) en vigtig parameter at inddrage, og der kan veere
mange andre specifikke forhold der bar inddrages.

Hvad skal vi evaluere pa, hvis vi forestiller os at forskningsevalueringen stikker en

retning ud for vores adfaerd som forskere?

P& seminaret blev koblingen mellem forskningsevalueringer efter bestemte kriterier pa
den ene side og forskeres adfeerd pa den anden side fremhavet. Her blev ogsa
fremhaevet, at forskningsevaluering ogsa indeholder en oplagt mulighed for refleksion
over egen forskningspraksis, som kan bruges konstruktivt af den enkelte forsker men
som ogsa kan veere sveer at indlese.

Det blev tillige fremhaevet, at fastlaeggelse af hvad der bliver evalueret p4, fx gennem
indikatorer, bor ske i et samspil mellem ledelsen og fagmiljeerne og veere baseret pa
teet, lobende dialog. Ved at forankre de kriterier, som anvendes i forskningsevaluering,
lokalt og fagspecifikt, bliver det afgarende, hvordan institutter inddeles i grupper og
hvor faglige greenser trakkes. Dette skal man veere opmaerksom pa labende idet fag
udvikler sig, og forskningsgrupper andrer sig over tid.

Ligeledes blev fremhaevet, at kollektive og brede aktiviteter ber indga i
forskningsevalueringen og i de kriterier, som forskningsaktiviteter méles pa baggrund
af. Ligeledes blev bidrag til forskningsbaseret undervisning og
undervisningskompetencer navnt, iser i studentergruppen, som noget der bgr indga.
I gruppernes arbejde blev advaret mod at adoptere eksempelvis UC Irvine’s model for
reviews 1:1, idet dette vil prioritere og evt. binde til kortsigtede projekter, mens sndre
modeller, eksempelvis den norske, giver mere stabilitet.

Nér der fastleegges kriterier for forskningsevaluering skal, man huske, at evalueringer
bade har betydning og adferdsregulering pa universitets-/institutniveau og pa
individuelt niveau. For individuelle forskere er det for eksempel vigtigt at de valgte
kriterier afspejler meritter, der ogsé anerkendes pa andre steerke universiteter
indenfor ens forskningsfelt. Koblingen til adfaerd kan evt understreges i
individualiserede karriereforlgb for alle

Kriterierne for vaerdifuld forskningsaktivitet ber ogsa reflekteres i AU’s strategi, fra
universitetsniveau til de enkelte institutter og/eller forskningsgrupper. I den
forbindelse er det vigtigt at vaere opmerksom pa fortsat &ben dialog, og veere
papasselig med hvordan arbejdet med udvikling af kriterier og strategi foregar. Det er
vigtigt at styre udenom at blive personlige eller blive brugt strategisk af enkeltindivider
(Cgamet’).

De studerende: Hvilke aspekter af forskningen/forskningsmiljgerne kunne I godt
teenke jer blev fremmet, ved at man evaluerede pa dem og dermed satte dem i fokus?
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De studerende agnsker at styrke forskernes kontakt med de studerende, og laegger veegt
pa anerkendelse af forskere, der er gode mentorer for studerende, ph.d.-studerende og
nye forskere.

Forskermiljoerne ber vare et lokalt forbillede for de studerende. Bl.a. findes det
vaerdifuldt nar forskernes refleksion over egen praksis formidles til de studerende
sdsom: Hvordan har de teenkt deres design, deres metode, kommet frem til deres
ontologiske udgangspunkt, lavet samtykkeerklaeringer, osv.

De studerende er opmaerksomme p4, at meget specifikke krav til forskerne kan give
ulighed, da det ikke er alle typer af forskere, der passer ind i de samme kasser.
Desuden pointerer de studerende, at der leegges vaegt pé en klar og staerk evaluering af
undervisningskompetence og formidling. Hvis man far noget ud af at vaere en god
underviser bliver dette sandsynligvis ogsa prioriteret hgjere.

Andre pointer om meningsfuld forskningsevaluering, der skal videregives

Det er vigtigt, at forskningsevalueringer ikke ender med at give kob pa grundforskning
for at fremhave anvendt forskning, hvis impact ofte er mere synlig for
samfundsmaessige aktorer.

Vigtigt at overveje hvilken veerdi, som forskningsevalueringer skaber.

Man skal vaere meget opmerksom pé, at meget specifikke krav kan give ulighed, da det
ikke er alle typer af forskere, der passer ind i de samme kasser.

Evaluering kan bidrage veerdi nar de bruges til refleksion, vidensudvikling, udvikling
af forskningsfeltet og forskerne.

Vi skal veere opmarksomme pa at klarleegge méalene og se hvordan de kan anvendes i
blastempling (af os selv) efter kvalitetsforbedring.

Man skal passe pa hvordan man evaluerer, og hvilket sprog der anvendes i evaluering,
da dette kan have negative afledte konsekvenser.

Det er vigtigt at vaere opmerksom pé kensbias.

Forfattet af forpersonerne for de akademiske rad, november 2022
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Bilag 2: Projektbeskrivelse inkl. styregruppe pa fakultetsniveau

Notat (udkast)

Projektbeskrivelse: International evaluering af den
humanistiske, teologiske og padagogiske forskning pa Faculty of
Arts 2024-2025

Baggrund

Universitetsledelsen besluttede den 15. marts 2023, at alle institutter
pa AU skal evalueres pé baggrund af deres forskning og med serligt
udblik til den nye ramme for forskningsevaluering, som er beskrevet i
Agreement on Reforming Research Assessment, som AU har tilsluttet
sig. Evalueringerne kan tilpasses de enkelte fagfelter, men faelles for
alle teenkes inddraget dels fagenes egne diskussioner af god kvalitet,
dels et internationalt blik udefra pa samme. Processen skal vare
gennemfares i 2023 hvor der ogsa er afsat midler til gennemforelsen
af evalueringerne (ca. 400.000 pr. fakultet). Tidsplanen er lagt efter
at evalueringen indgar i arbejdet med det, der skal aflgse
institutternes nuvaerende strategier, som udlgber i 2025. Det enkelte
fakultet udarbejder en proces for planleegningen og gennemfarelsen
af evalueringerne med inddragelse af relevante parter.

Formal

Evaluering af forskningen vil fokusere pé det enkelte instituts
forskningshgjde og gennemslag, herunder den arbejdsform og de
initiativer, som fakultet, institut og afdeling har iveerksat for at
fremme fremragende forskning. Det er saledes ikke opgaven at
evaluere individuelle forskeres praestationer.

Evaluering af forskningen péd Arts’ tre institutter har fokus pa
institutter og miljger med folgende formal:

1. Identifikation af miljgernes forskningsmaessige
seregenheder, forcer og faglige styrker til bibeholdelse og
styrkelse af miljeernes forskningsmaessige profil.

2. Eksempler pd gennemfort forskning, der i perioden 2018-
2023 har opnaéet stor udbredelse eller bidraget vaesentligt til
det humanistiske, teologiske og padagogiske vidensniveau
efter internationalt anerkendte og de i universitetsloven
formulerede standarder for forskning og uddannelse,
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herunder forpligtelserne til samarbejde, deltagelse i offentlig
debat og til at gare viden tilgengelig for videregdende
uddannelse uden forskning.

3. Forslag til tiltag, der ville kunne fremme miljgets muligheder
for at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse
indtil hgjeste internationale niveau inden for sine
fagomrader.

4. Sikre forankring af evalueringens resultater i den kommende
strategi og derigennem kortlagge potentialet for nuvarende
og nye tiltag, der vil understotte det enkelte instituts strategi.

Succeskriterier
Der er to succeskriterier:

1. At der gennemfores evalueringer pa alle tre
institutter inden for den fastsatte tidsplan og at de
samlede evalueringer er tilstreekkeligt
sammenlignelige i form til at der kan prasenteres en
samlet evaluering fra Faculty of Arts.

2. At evalueringerne bruges til droftelser og dialog med
henblik pa udvik- ling af forskningskvaliteten og
derigennem bidrager til en af de hovedopgaver, der er
péalagt universitetet, nemlig at vi skal sikre ’en lgbende
strategisk udveelgelse, prioritering og udvikling af sine
forsknings- og uddannelsesmaessige fagomrader’ og
"udbrede kendskab til videnskabens metoder og
resultater’.

Proces

Dekanatet har som led i harmonisering af processen pa Arts udarbejdet en
overordnet tids- og procesplan, jf. figur og skema i naeste afsnit.

Tids- og procesplanen indeberer, at der:

+  September 2023 oprettes en fakultetsstyregruppe, der
udarbejder et udkast til de overordnede rammer, inkl. en
overordnet tidsplan og en standardskabelon for
afrapporteringer.

»  November 2023 indmeldes styregruppesammensatningen pa
institutniveau til fakultetsledelsen og formater for de faglige
diskussioner og de eksterne besgg droftes.

«  Februar 2024-juni 2024 — diskussioner i miljgerne og
beskrivelse af eksempler pa god praksis og forslag til ny
praksis opsamles.

«  September 2024- oktober 2024 — panelbesog

« November 2024 — december 2024 — udarbejdelse og
indsamling af tre institutrapporter, som bearbejdes til en
fakultetsrapport.

Tids- og procesplan
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Tids- og procesplanen for perioden 2023-2025 inddeles i fire faser:

(september.-
(jan 23-juni 24) november.24) (december 24)
Selvevaluering Ekstern Afrapportering
evaluering

(juni-dec 2023)

Forberedelse

Hovedlinjerne i tids- og procesplanen fremgar herunder:

Fase Periode Aktiviteter Ansvarlig

1 Juni-nov. Etablering af en fakultetsstyregruppe. Der  Dekanatet
2023 udarbejdes et kommissorium for
styregruppens arbejde.
Fakultetsstyregruppen rammesaetter Fakultets-
projektet, herunder en tidsplan, styregruppen

vurderingskriterier, datapakker og deres
indhold, skabelon

/layout for selvevaluering,
kriterier/overvejelser om evaluerings-
paneler. Fakultetsstyregruppens forslag
konfirmeres i fakultetsledelsen efter Institutterne
indstilling fra fakultetsstyregruppen.

Der etableres institutstyregrupper. De vil

vere sparringspartnere for fakultets-

styregruppen. Institutstyregruppen skal

fastleegge den interne organisering og gare

instituttet klar til opgaven. Herudover

pabegynder institutterne overvejelser om

potentielle medlemmer af

evalueringspaneler, s de forste invitationer

kan udsendes umiddelbart efter

sommerferien.

Relevante fora, udvalg og faglige miljger pa
fakultetsniveau, herunder saerligt akademisk

rad, inddrages lgbende.

2 Nov. 2023- Institutterne organiserer selvevalueringerne. Institutterne
juni 2024  Selvevalueringerne gennemfores med
udgangspunkt i skabeloner m.m., som
fakultets- styregruppen besluttede i fase 1.
Det antages, at arbejdet tager ca. 3 mineder.

Der udarbejdes datapakker til institutterne.

Administrations-

chefen
Selvevalueringerne udarbejdes med afset i

egne strategier og mél. Omfanget er maks. 20
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sider + bilag. Forskningsmiljgerne skal
ligeledes reflektere over fremtiden. Institutterne

Institutterne fortsaetter arbejdet med at
sammensatte evalueringspanelerne og
planlaegningen af besog. Institutterne
udarbejder program for panelbesag, ligesom
institutterne sgrger for praktikaliteterne for,
under og efter besggene.

Institutstyregrupperne orienterer lgbende
fakultetsstyregruppen om fremdriften.
Selvevalueringerne samt bilag fremlagges for
fakultetsledelsen og/eller akademisk og/eller
for den udvidede lederkreds pa et
strategiseminar til evt. supplerende
kommentering.

3 september-

Tidsrum for besgg af eksterne reviewpaneler Institutterne

oktober 2024 pa institutterne. Institutterne varetager

besogene.
Et besag forventes at vare over to dage.

Panelerne far tilsendt materiale for besaget
(selvevalueringer og datapakker). Under
mgdet udarbejder panelerne korte rapporter i
standardskabelon, som fakultetsledelsen
besluttede i fase 1.

Panelerne skal pa baggrund af
selvevalueringerne, data og besggene vurdere
forskningskvaliteten samt svare pé
spergsmal, som fakultetsstyregruppen har
stillet.

Institutterne stér for at kommunikere
nyheder til relevante fora.

4 november-
december
2024

Et samlet styregruppeforum faerdigger  Fakultets-

rapporten. Institutledelserne prasenterer styregruppen og

mundtligt materialet for dekanatet, institutterne
fakultetsledelsen samt andre relevante

rad og udvalg pa Arts med henblik pa at

drofte en plan og eventuelle tiltag nu og i

fremtiden.

Dokumenter og beslutninger leegges ud pa
hjemmesiden. Der sker en tilbagemelding pa
institutterne og i forskningsmiljgerne.

Organisering
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Fakultetsstyregruppen rammesetter opgaven, jf. fase 1 ovenfor. Den uddele- gerer
opgaver til institutstyregrupperne. Det forventes, at fakultetsstyregruppen mades

hyppigt i faserne 1 og 4, mens den hovedsageligt har en opfelgende rolle i faserne 2

og 3.

Fakultetsstyregruppen har folgende medlemmer:

1 dekan, styregruppeforperson og projektejer
1 prodekan for forskning

3 x institutleder

Data/evalueringsspecialist

1 forskerreprasentant for akademisk rad
Forskningsradgiver pa fakultetet (sekr.)

Der oprettes en institutstyregruppe pa hvert institut. Den har
til opgave at lede og planlaegge processen pa instituttet. En
institutstyregruppe har felgende medlemmer:

1 institutleder

1 viceinstitutleder for forskning

1 Forskningskonsulent pa instituttet

Derudover et antal forskningsledere og andre personer,
der afspejler det enkelte instituts forskningsomrader
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Bilag 3: Tidsplan for evalueringen

Timetable, Arts Research Evaluation

Task Fall 2023 Spring 2024 Fall 2024 Spring 2025
Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun

Prep basic protocol

Prep generic self-assement template

Select 2-3 school topics

Select and invite panel members

Propose data: Transversal topics

Decide data: Transversal topics

Solicit data: Transversal topics

Propose data: school topics

Decide data: school topics

Solicit data: school topics

School adjustment of self-assesment template

School self-assesment

Prep panel Terms of Reference

Prep panel generic report template

Prep panel generic programs for visit

Approve ToR, generic report template, generic programs for visit

School finetuning of panel report template

School finetuning of program for panel visits

Planning practicalities for panel visits

Panel visits and reporting

Prep generic relfection/action plan template

School follow up

Arts Follow-up incl. Summary report

Relay to AU-level

Responsibilities Red: Schools Blue: Dean's Office Green: Faculty Steering committee Purple: Arts Research Committee
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Bilag 4: Datagrundlag

En veaesentlig del af datagrundlaget for forskningsevalueringen udggres af de érlige
Arts-forskningsrapporter og ph.d.-rapporter samt den internationale evaluering af
ph.d.-skolen fra 2021. Herudover leveres yderligere data fra f.eks. Center for
forskningsanalyse, Center for Kulturevaluering, @konomiafdelingen samt bibliotekets
PURE-afdeling.

Forelgbige bud pé datagrundlag:

¢ forskningspublikationer skal ud over antal, type, sprog, kanaler og
fagfaellebedommelse ogsa anskues ud fra forskningsimpact, herunder evnen til
at offentliggore vaesentlige og indflydelsesrige forskningsresultater gennem
respekterede kanaler med henblik pé at vurdere eventuelt
forbedringspotentiale.

o forskningsidéers finansiering, dvs. den eventuelle vej til ansggninger om
ekstern finansiering kan afdeekkes gennem finansieringskilder,
belabsstarrelser, ansggningsmenstre og succesrater suppleret med
overvejelser over evnen til succesfuldt at matche idéer og tilskud. Dermed kan
idéer, der aldrig I evalueringen kan indga overvejelser over organisationens
setup, herunder f.eks. interne peer-review-processer pa ansggninger.

e impact dokumenteres f.eks. som politisk impact i cases, presseomtale og
presseoptraeden, analyser af aftryk i policy papers, formaliserede forsknings-,
evaluerings- og radgivningssamarbejder (evt. fra Center for
Kulturevalueringer, MANTRA m.fl.), infomediaoplysninger, PURE’s
sampublikations-og aktivitetsregistreringer, forskeres rejser og ophold,
gaesteforskerbesog, aeresdoktorer og suppleret med netveerksanalyser (evt. fra
CFA) og vurdering af intensitet og megnstre i samspillet med forskere fra andre
— seerligt internationale, men ogsa danske — akademiske institutioner, dvs.
evnen til at fastholde og styrke adgangen til og samarbejdet med fagligt
inspirerende og ledende miljger og relevante virksomheder, offentlige
institutioner, herunder uddannelsesinstitutioner. Formidling
(foredragsvirksomhed etc. i aktivitetsoversigterne, inkl. Artsforskeres
deltagelse i Folkeuniversitet).

e Talent, forskeruddannelse og postdoc kan afdeekkes gennem rekrutterings-
og ansggningsmenstre, alumneafdaekning, mentorordninger, modtagelse og
gode eksempler pa integration af midlertidigt og projektansatte.

¢ Interdisciplinaritet kan opggres som sampublikationer og
uddannelsessamarbejder, tvaerdisciplinar organisering i form af
tveerdiscplinare centre, forskningsprogrammer, forskningsprojekter.

Gennemgéende temaer:



ARTS
¥ AARHUS UNIVERSITET

Diversitet (HR-data pd sammensatning af medarbejderstaben)
Internationalisering (netvarksanalyser)

20
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Bilag 5: Oversigt over data, der understgtter vurdering af

temaer/malepunkter
[Rekvireres pa baggrund af kravspecifikation formuleret af prodekan + vice-il for

forskning, deadline februar 2024]

21
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Bilag 6: Skabelon for fakultetets forskningsevalueringsrapport
[Leveres af fakultetssekretariatet. Deadline ???]

22
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Bilag 7: Skabelon til selvevalueringsrapport pa institutniveau
[Leveres af Prodekan + Vice-IL Arts. Deadline november 2023]

23
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Bilag 8: Vejledning til de eksterne bedgmmelsespaneler

[Forberedes af Prodekan og Vice-IL pa Arts. Deadline Ultimo december 2023.
Nedenfor ses ToR fra evaluering pa ST 2021 til inspiration]

STRATEGIC RESEARCH ASSESSMENT AT ST, AARHUS UNIVERSITY TERMS OF
REFERENCE FOR EXTERNAL PANELS

1. To review the local research environment in the department, including the
timeliness and potential of the fields of research pursued, against the highest
international standards of excellence. To advise how the department can
exploit new and emerging research opportunities including those at the
interfaces with other disciplines.

2. To review the contribution that the department is making to the international
research leadership and the extent of engagement with key external
stakeholders, including major funding agencies. To advise the department on
how to enhance the distinctiveness of its activities and on opportunities to
develop and strengthen its international research profile

3. To review the department’s recruitment (recruitment practice and actual
recruitments) and career development activities for permanent staff. To advise
the department on recruitment and career development efforts, e.q. activities
to strengthen internationalization and achieve a more even gender balance

4, To review the mutual interaction between research and

a. Teaching
b. Public sector consultancy (if relevant)
¢. Industry collaboration

And to advice the department on engaging academic staff in these activities
5. To review the current ideas for development of the department and the
extent to which these align with any strengths and weaknesses identified
during the review. To advise on areas where further development of strategy
may be appropriate, eq. the department’s plans to secure systematic
development of new excellent research areas

6. To review the department’s ability to contribute to achieving the SDGs,
including potential collaboration with partners from other disciplines. To advise
the department on how to secure ownership to this agenda among its
academic staff, and how to otherwise enhance the departments societal
impact

7. Other important observations and recommendations from the panel

24
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Bilag 9: generisk program for panelbesgg
[Leveres af fakultetsekretariatet. Deadline januar 2024]

25
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Bilag 10: Opfglgningsskabelon

26
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FORSKNINGSLEDELSE AF POSTDOC’S
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En lille h&dndfuld af individuelle projektansatte = kategori af ansatte, der udger en veesentlig del af
juniorlaget (27 pt)

Deler vilkér med andre midlertidigt ansatte, men sammenlignet med
« ph.d’erne: ingen struktur, der understatter dem (ph.d.-skole, ‘Planner’ etc)
« adjunkterne: et Igsere organisatorisk ophaeng, fordi de ikke ‘forpligtes’ gennem fx undervisning

Kategorier af post doc'’s:

« Som del af eksterne projekter

* Individuelle projekter

* Internationale samarbejder fx Marie Curie

/ ARTS KAREN VALENTIN
A5 4 24 OCTOBER 2023 ASSOCIATE PROFESSOR

AARHUS UNIVERSITY



UDFORDRINGER

Vurderingsgrundlag iscer ved navngivne postdoc’s i eksternt financierede projekter

* Lon - budgetteret vs anciennitet

* Manglende leverancer - lebende og ved anscettelsens udlob; ift sGvel eksterne som interne PI’s.
* Forholdet mellem ‘karrierepleje’ og fuldtidsdeltagelse i projektet

« Organisatorisk tilknytning og vcertskab - formelt som uformelt

* Ved sammenstykkede postdoc forlab - mangel p& samlet overblik og kommandoveije ift flytning
fra et projekt til et andet p& forsvarlig méde.

« Barrierer for karriereopbygning efter endt anscettelse - fortsat adgang til data

/ ARTS KAREN VALENTIN
A5 4 24 OCTOBER 2023 ASSOCIATE PROFESSOR

AARHUS UNIVERSITY




 Hvad hcenger sammen med strukturelle betingelser knyttet til den prekcere postdoc
situation?

* Hvad handler om projektledelse - kompetence, erfaringer etc?
 Hvad er / ber vcere organisationens ansvar?
- fx mangler der et kollektivt ‘postdoc rum? Og et kollektivt ‘Pl rum’?

/ ARTS KAREN VALENTIN
A5 4 24 OCTOBER 2023 ASSOCIATE PROFESSOR

AARHUS UNIVERSITY



1) Anscettelsesprocessen
- faglig kvalitetssikring
- budgettering

- forventningsafstemning (ift karrieremuligheder, institutforpligtelser,
dataejerskab og leverancer)

2) Forskningsledelse under postdoc-forlabet
- AL personaleleder, Pl faglig leder

- Endelig design for forskningsarbejdet indenfor preveperioden
- Lebende kvalitetssikring og tydelige ‘milestones’

- Forankring i forskningsprogrammer/-enheder
- Organisering af tid (projekttid/instituttid/'for- og fremtid’)

/ ARTS KAREN VALENTIN
A5 4 24 OCTOBER 2023 ASSOCIATE PROFESSOR

AARHUS UNIVERSITY




3) ‘Exit’ - ved manglende leverancer har Pl ansvaret
- generel ‘off-boarding’ praksis, men ofte anske om videregivelsesaftale for data

- aftale vedr. IPR mellem Pl og tidl. Postdoc
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Open Access publicering

Open Access at Aarhu ISity

Anna Mette Morthorst, AU Library
AU arts 130121
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Agenda

Intro og baggrund

Open Access — hjeelp fra AU Library
Predatory tidsskrifter

Q&A
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Open Access publicering

Forfatter(e) publicerer i et
abonnementstidsskrift og gor enten den
endelige version (version of record- VOR)
eller det accepterede manuskript(AAM)
abent tilgeengeligt i et repositorie

(gratis for forfattere, tilladt af de fleste tidsskrifter dog
nogle gange med en embargo,

Forfatter(e) udgiver i et hybrid tidsskrift,
OA tidsskrift eller OA platform og udgiveren A
sgrger for, at det er gores abent tilgaengelig \_//
pa udgiverens website publishers website ) e

(nogle gange gratis for forfattere, dog kraeves ofte
betaling af en APC) &

)
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Danmark’s nationale strategi for Open Access

Vision

At skabe fri adgang for alle borgere, forskere og virksomheder til alle forskningsar-
tikler fra danske forskningsinstitutioner finansieret af det offentlige og/eller af priva-
te fonde.

Malsatning

At der fra 2025 og frem er uhindret, digital adgang for alle til alle fagfaellebedgmte
forskningsartikler fra danske forskningsinstitutioner - med maksimalt 12 maneders
forsinkelse.

https://ufm.dk/forskning-og-innovation/samspil-mellem-viden-og-innovation/open-

access/artikler/danmarks-nationale-strategi-for-open-access/final-national-strategi-for-open-access-
2018.pdf

)

DET KGL.
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Open Access at Aarhus University

Open Access politik pad Aarhus Universitet °

Aarhus Universitet stotter ideen i den nationale Open Access strategi og gnsker
at skabe fri adgang for alle borgere, forskere og virksomheder til
forskningspublikationer frembragt som led i forskningen pa AU. Universitetets
forskere anbefales at sikre offentligheden uhindret digital adgang til
fagfaellebedgmte forskningsartikler.

Forskningsfriheden og et ufravigeligt krav om kvalitetssikring gzlder stadig.
AU’s politik om OA, eller de ambitigse mal i den nationale strategi, er derfor

ingen indskraenkning af den enkelte forskers frie valg af publiceringskanal.
Det betyder felgende for universitetets forskere:

At fagfellebedgmte forskningsartikler og sa vidt muligt andre
forskningspublikationer arkiveres i Pure som en fuldtekstversion og/eller et
link gerne suppleret med arkivering i et andet fagligt arkiv pa nettet, med
angivelse af, om der er tale om en Open Access version af publikationen, og

eventuel embargoperiode.

https://medarbejdere.au.dk/openaccess/

DET KGL.
BIBI.IOTEK januar 2024
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Den danske nationale OA indikator

Alle forskningsomrader

M Realiseret ~ Uudnyttet [l Blokeret (@ rorkiaring Vis: + Detalier  2015-2017
100%
90%

80%

Andelen af Open Access for Aarhus Universitet 0%
sammenlignet med malsaetning for den 60%
nationale OA strategi o0

40%

30%

20%

10%

0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@ http://oaindikator.dk/da/overview/national details#chart-0
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OA pa AU tal fra OAI 2021

Fig. 1: OAl 2021 - Resultat opgjort pa fakulteter

Fig. 2: OAIl 2020 - Publikationer fordelt pa fakulteter
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Hjeelp fra AU Library

Hvordan kan AU Library hjceelpe med Open Access i ° Kare Federica

bog shrvver Uil O ang. en af dine artilder fra 2018, hvor det o muligt at uploade det acceptersds manusknipt tl &n Pure-profi

Pure?

o Malis RT DRt F_French C Mawesr N Mosds F_Serel O Voo M 2010 3000 years of coaslal changss 00 3 weslem
Medterrardan glard A multprosy approach Tom he Fotada plaen of Sardna Varre Gecogy 403 53108

AU Library bistdr med det praktiske arbejde omkring Open Access '

. i R Hvis du bigger inde med det accepterede marusknigt, kan du sende det 1l mig, o wicad jog uploade det for dig

tilgeengeliggorelse (Open Access-berigelse).

Hvad er et accepteret manusknpt?

£ accepteret maruskript er som oftest defineret som den verywon of Gn arbiel, der har vieret pernem peer review, og har flet tifopet de

rettedser, dev mltte gove, at den accepteres f forlaget tl udgivelse, men inden at forlaget har tifgpet typogral pd artiden. indholdet er

Via Open Access Submission form kan du indsende publikationer, som du

onsker gjort tilgeengelige via Pure. Bemark, at det ofte vil vaere det accepterede derfor b den fardg LGNS verson, men det accepterade Manuskript Wi norMAaNes adulule sig | udseende. Kaides ogud for Accepted
Maruscript, Post-Print, Accepted Oraft, Accepted Verwon, Author Accepted Maruscript, Author Manuscript
manuskript, som er tilladt at uploade til Pure. Se evt. mere hes ' ' ' Taq
. N ) . ) . . Vaer cpmarrksom pd at dette tidsskrift har en embargoperiode pd 24 mineder efter udgivelse, 1 det accepterede manuskript wi forst vaere  (
AU Library undersgger, hvorvidt den indsendte version af din publikation tigmegeig decefter i Pure
lovligt kan geres Open Access tilgengelig i Pure, og giver derefter Open Access Offenthgareise sker | respakt 107 forfatteres ophIvret of Fonsiamtter din of eventusiie Madforliteres Jcept
adgang i Pure i overensstemmelse med rettigheder fra udgiveren. AU Library Saganusion for st hamaniie or Attt Uil Oan Acase galilk ag uabvaniatels sabafiig 0 olle farnass am ot tiee

cffentigheden ubindret degital adgang bl fagfailebedemte fortkningiartiier
Lams mece her: Mg [/ rmedarts e o/ openiacn - i wrlit e

saetter et coversheet (forside) pa accepterede manuskripter med link til

forlagets endelige version, for at sikre korrekt citering. CUP AT VAP GUIP CHR Py A S r——

Offentliggerelse sker med respekt for forfatteres ophavsret og forudsatter, at Venlig hilsen

Mathias

Vi anbefaler, at du bruger denne metode fremfor at uploade accepterede A U LI b ra ry e n e ) m a I I tl I d Ig’ hVI S d u ka n
manuskripter i Pure selv gore din artikel tilgaengelig som OA

du forinden har indhentet eventuelle medforfatteres accept.

@ https://medarbejdere.au.dk/en/open-access/open-access-in-pure/
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Versioner af den videnskabelige artikel
og workflow e (S

Peer review

Accepteret manuskript (AAM)

Det accepterede manuskript er
version af den videnskabelige

artikel efter peer-review men fgr Edit
format med forlaget layout |

Forlagets endelige version il el
AR publisher
(VOR) » o - |
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S | d enum I"e) . Version of record Publication
DET KGL.

BIBI.IOTEK januar 2024

Royal Danish Library



Eksempel

Accepted manuscript (AAM)

A Variable Neighborhood Search for the Multi-Period Collection of
Recyclable Materials

Maria Elbek®, Sanne Wghlk®*

CCORAL - Cluster for OR and Logistics, Departinent of Feonomics and Business, School of Business and Social
Sciences, Aarhus University, Fuglesangs Allé 4, 8210 Aarhus V, Denmark.

Abstract

‘We consider an approach for scheduling the multi-period collection of recyclable materials. Citizens
can deposit glass and paper for recycling in small cubes located at several collection points. The
cubes are emptied by a vehicle that carries two containers and the material is transported to two
treatment facilities. We investigate how the scheduling of emptying and transportation should be
done in order to minimize the operation cost, while providing a high service level and ensuring
that capacity constraints are not violated. We develop a heuristic solution method for solving the
daily planning problem with uncertain accretion rate for materials by considering a rolling time
horizon of a few days. We apply a construction heuristic in the first period and re-optimize the
solution every subsequent period with a variable neighborhood search. Computational experiments
are conducted on real life data.

Keywords:  TInventory routing problem, multi-period routing, multi-compartment vehicle, rolling
time horizon, waste management

1. Introduction

Modern society generates ever-increasing amounts of waste and for environmental and sus-
tainability reasons the public authorities naturally focus on increasing the amount of recycling.
Recycling and recycling costs have thus become issues of vital importance for both society and
environment.

Research in collection and handling of waste and reusable material is therefore a matter of large
practical relevance. Beullens et al. (2010} give an overview of transportation of waste and reusable
material from an Operations Research point of view. They argue that research in reverse logistics
systems is very inadequate and sparse compared to that of (normal) forward logistics, and that

- . ot ice e

Publishers final version

European Journal of Operational Research 240 (2016) 540-550

Contents lists available at ScienceDirect

European Journal of Operational Research

journal homepage: www.elsevier.com/locate/ejor [

Discrete Optimization

A variable neighborhood search for the multi-period collection @rmm

of recyclable materials
Maria Elbek, Sanne Wehlk*

CORAL - Cluster for OR and Logistics, Department of Economtics and Business Economics. School of Business and Social Sciences, Aarius University. Fuglesangs
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1. Introduction

Modern society generates ever-increasing amounis of waste and
for environmental and sustainability reasons the public authorities
naturally focus on increasing the amount of recycling. Recycling and
recycling costs have thus become issues of vital importance for both
society and environment.

Research in eollection and handling of waste and reusable ma-
terial is therefore a marter of large practical relevance. Beullens,
Oudheuseden, and Wassenhove (2010) give an overview of trans.
portation of waste and reusable material from an Operations Re-
search point of view. They argue that research in reverse logistics
systems is very inadequate and sparse compared to that of (normal)
forward logistics, and that more research needs to be conducted with
the goal of making reverse logistics systems efficient.

Qur project focuses on the transportation related to collection of
two recyclable materials generated by households. The aim of this

and the addition of transportation to treatment facilities. To the best
of our knowledge, the special capacity constraints related to the prob-
lem have not been discussed in existing literature. Bogh, Mikkelsen,
and Wehlk (2014) do, however, study another aspect of the same
problem.

In the following, we shortly describe the real life case used for our
study of the problem. An illustration of the case setup is provided
in Fig. 1 and a more thorough description of the details is given in
Section 3.

So-called cubes which can hold approximately 16 cubic meter of
material, are scattered around at locations in Denmark and are used
for collection of paper and glass for recycling. This paper focuses on
the case in Djursland where 211 locations are available, holding a to-
tal of 240 cubes for glass and 198 cubes for paper. The majority of
the locations have one cube for each type of marerial, but some of
them have up to six cubes located together. The quantity of material
deposited by the citizens in the cubes on a given day is unknown.
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1.299 (Asterisk 99, 2021)

Artikel

1. Inklusionen er dumpet - sd hvad nu?

2. Hvilken slags menneske er du? 1.268 (Asterisk 93, 2020)
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PADAGOGISK INDBLIK - PODCASTS

For de fleste forskningsoversigter har vi produceret en podcast som formidlingsprodukt.
NB. Frem til maj 2021 indgdr 2-3 Asterisk-artikler pr. nummer ogsd i tallet.

Ar Samlet antal downloads af podcasts
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PADAGOGISK INDBLIK - WEBBESOG &
DOWNLOADS AF PUBLIKATION

Antal besgg pa Antal downloads af
Pcedagogisk forskningsoversigter

indblik-websider (visninger af
dokument)

12.524 5.612
24.143 6.833
24.206 8.564
2023 (-> 19.11) 12.833 6.312
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MEST BESOGTE SIDER
PADAGOGISK INDBLIK

/v

AARHUS
UNIVERSITET

1. Forside - dpu.au.dk/paedagogiskindblik 17.352
2. Leqg i daginstitutioner 12.546(3,2019)

3. Dagtilbuddets betydning for barn i 8.291 (2,2019)
udsatte positioner

4, Undervisningsforstyrrende uro i skolen 6.622 (1,2019)

5. Inklusion og eksklusion i skolen 5.065 (14 09 15, 2021)
6. Barns lceselyst 4576 (13,2021)
(
(

7. Fritids- og ungdomsklubber 4,031 (11,2021)

8. Normeringers betydning for kvalitet i 3.277 (9,2021)
daginstitutioner

9. Elevtrivsel i gymnasieskolen 2.992 (6, 2020)
10. Digitale lceremidler i danskfaget 2.333 (4, 2020)
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MEST VISTE PADAGOGISK INDBLIK

Samlet for 1. januar 2020 - 19. november 2023.
Hertil kommer downloads fra Aarhus Universitetsforlag samt deling og videredistribution.

1. Leq i daginstitutioner 3.021 (3,2019)

2. Inklusion og eksklusion i undervisningen 1.700 (14, 2021)
3. Undervisningsforstyrrende uro i skolen 1.655(1,2019)

4. Dagtilbuddets betydning for bern i udsatte 1.632(2,2019)
positioner

5. Barns lceselyst 1.152 (13,2021)
6. Digitale Iceremidler i danskfaget 853 (4,2020)

7. Mundtlighed i 794 (5, 2020)
fremmedsprogsundervisningen

8. Langvarigt bekymrende skolefravcer 749 (21,2023)
9. Inklusion i fagene 684 (15, 2022)

10. Elevtrivsel i gymnasieskolen 660 (6,2020)
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MEDIEOMTALER ARTS

Periode: 01.02.2021 - 30.09.23

Kilde: Retriever .
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TOP 20 I MEDIERNE o™ 2
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Eva Gullgv 53
Jorn Bjerre 50
lda Wentzel Winther 49
Helle Rabal Hansen 49
Ning de Coninck-Smith 47
Christian Christrup Kjeldsen 42
Mie Plotnikof 38
Jeppe Bundsgaard 37
Ove Korsgaard 35
Simon Skov Fougt 32
Rie Thomsen 37
Stig Brostrom 30 g

NS0z,
S %,
s
S
o )
Wsis. 5108

AARHUS . . . . 2\
/\I UNIVERSITET 21. NOVEMBER 2023 ‘ Ditte Wlnther'Llndqut 29 Ry



TOP 10 MEDIER | PERIODEN

Politiken 24
Berlingske 193
Kristeligt Dagblad 125
Jyllands-Posten 106
Folkeskolen 105
Information 91
Jyllands-Posten - abon. 81
Altinget 74
Kristeligt Dagblad - abon. 55
Information - abon. 48
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TOP 10 FAGMEDIER | PERIODEN

Folkeskolen 105
Altinget 74
BUPL 24
Videnskab.dk 23
Omnibus 20
Zetland 18
Barn & Unge 16
Magisterbladet 15
Finans.dk - abon. 11
Forskerforum 6
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REGIONALE MEDIER | PERIODEN

Jylland og Fyn: Region Hovedstaden:

Jydske Vestkysten 36 Frederiksborg Amts Avis 22
Fyens 29 TV 2 Kosmopol 7
DR P4 @Dstjylland 29 DR P4 Bornholm 4
Arhus Stiftstidende 29 TV 2 Bornholm 2
Randers Amtsavis 28 DR P4 Kgbenhavn 1
Fredericia Dagblad 28

Horsens Folkeblad 27 Region Sjcelland:

I 2 Zeitplieme 26 DR P4 Sjcelland 11
Dagbladet Holstebro-Struer 94 TV Ost 1
Viborg Stifts Folkeblad 24
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DPU PA SOCIALE MEDIER

Facebook: 10.800 folgere - antal stagneret
Mellem 1.000 -13.000 eksponeringer pr. opslag - op til 33.000 viralt

LinkedIn: 3.577 felgere - antal i veekst
Oprettet november 2022
Mellem 1.300 - 5.000 eksponeringer pr. opslag - op til 9.000 viralt

X (Twitter): 1.391 felgere - antal stagneret

Oprettet marts 2017
Mellem 150 - 1.100 eksponeringer pr. opslag - op til 2.600 viralt

Periode: Seneste 3 mdr.
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HVAD KAN FORSKERNE GORE?

« Skrive debatindlceg fx i Altinget, Politiken SkoleMonitor og SocialMonitor, Vejlederforum
« Poste oginteragere pd sociale medier, fx LinkedIn
» Selv kontakte journalister om ny forskning fx Folkeskolen
« Kontakte kommunikationsafdelingen ved:
* Nye bevillinger
* Projekter, der snart slutter
» Udpegninger til fx r&d
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HVAD KAN FORSKERNE GORE?

Forskerne kan opdatere deres AU-hjemmeside i PURE:

« Udfylde fritekstfeltet pd forsiden
» Skrive 3 -5 emneord

« Scette mobiltelefonnummer pé&
* Fd& taget nyt medarbejderfoto
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Aftaler om fordeling af
forskningsreserve mv. i 2024

2. november 2023
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Preambel

Regeringen og alle Folketingets partier har indgaet delaftaler om finansloven for
2024 om 4,2 mia. kr. til forskning og innovation som del af det offentlige forsk-
ningsbudget pa 28,7 mia. kr., dvs. 1 procent af BNP.

For at understgtte den granne omstilling aremeerker partierne 2,6 mia. kr. til grgn
forskning. Heraf kommer 1,9 mia. kr. fra aftalen til forskning, som skal understatte
COz-lagring, fremtidens plantebaserede fadevarer og reduktion af madspild, ark-
tisk forskning og klima, varsling og viden om oversvemmelse og tgrke og handte-
ring af PFAS. Aftalepartierne fastholder det flerarige mal om et hgjt niveau for mid-
ler til gran forskning. Det understatter den grenne omstilling og indfrielsen af kli-
mamalene. Aftalepartierne fortseetter prioriteringerne inden for rammerne af den
granne forskningsstrategi med blandt andet en langsigtet indsats inden for fire
grgnne missioner og opbygning af strategiske forskningsmiljger.

Inden for nye teknologier og innovation er der afsat 1,0 mia. kr. til blandt andet en
strategisk indsats inden for blandt andet kvanteteknologi, kunstig intelligens og
rumforskning for at bidrage til at Igse globale udfordringer og styrke Danmarks sik-
kerhed.

Pa sundhedsomradet har partierne afsat 0,8 mia. kr. til blandt andet den patient-
naere kliniske forskning, sundhedsteknologi, ulighed i sundhedsvaesenet og det
borgerneere sundhedsvaesen i kommunerne, og der er afsat penge til ny viden om,
hvordan miljgfremmede stoffer pavirker fertilitet. Partierne er desuden enige om at
belyse den danske medicinske forskning i forhold til forekomsten af sygdomme
blandt henholdsvis kvinder og maend.

Aftalen styrker forskning inden for psykiatri i forleengelse af 10-arsplanen for psyki-
atrien og afsaetter midler til at styrke den praksisneere forskning i ensomhed og
mistrivsel samt udsatte bgrn og unge. Partierne er endvidere enige om at styrke
forskning inden for lzering og trivsel i grundskolen og pa erhvervsuddannelserne
m.v.

En seerlig delaftale prioriterer over 0,3 mia. kr. til at styrke fri forskning og fremti-
dens forskertalenter. Med de samlede prioriteringer kommer bevillingen til Dan-
marks Frie Forskningsfond op pa 1,9 mia. kr. i 2024.

Partierne prioriterer endvidere at styrke talentudviklingen og en raekke internatio-
nale samarbejder og det forskningsmaessige grundlag for de kunstneriske uddan-
nelser.

| delaftalerne til finansloven for 2024 har partierne dermed prioriteret at stgtte sa-
vel den grundlagsskabende og den frie forskning samtidig med, at der er priorite-
ret betydelige midler til at finde konkrete, innovative Igsninger pa de store sam-
fundsmaessige udfordringer, vi star over for, og udnytte de mange nye muligheder,
som teknologi skaber for vores velfeerd og udvikling af nye arbejdspladser og virk-
somheder.
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Aftale om fordeling af forskningsreserven
mv. i 2024

mellem regeringen (Socialdemokratiet,

Venstre og Moderaterne), Socialistisk

Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Li-

beral Alliance, Det Konservative Folke-

parti, Enhedslisten, Radikale Venstre,

Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye
Borgerlige

2. november 2023
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Aftale om fordeling af forskningsre-
serve mv. 1 2024

Regeringen og aftalepartierne er enige om at fordele 3.814,5 mio. kr. til initiativer i
finansloven for 2024, jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel 1
Aftale om fordeling af forskningsreserven mv. i finansloven for 2024

Mio. kr. (2024-PL)

1. Klima - Ambitigse og varige grenne initiativer 1.910,3

Ambitigs gron omstilling

1.1. Grgnne missioner: PtX, CCUS, landbrug og cirkuleer gkonomi 320,0
1.2. Grgn forskning, teknologi og innovation 340,0
1.3. Fri, gren forskning 136,0
1.4. Opbygning af strategiske forskningsmiljger 140,0
1.5.1. Energiteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram 300,0
1.5.2. Miljgteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram 112,9
1.5.3. Grgnt Udviklings- og Demonstrationsprogram — ICROFS 70,0
1.6. Fremme af CO,-fangst og lagring i Danmark 15,0
Fremtidens fedevarer og et klima- og miljgvenligt landbrug

1.7. Forskning i klima- og miljgvenligt landbrug 50,0
1.8. Fremtidens klimavenlige fedevarer 75,0
1.9. Forskning i biosolutions 45,0
1.10. Forsknings- og leverancecenter til handtering af PFAS 45,0
1.11. Grent program for omstilling af fiskeri og akvakultur 35,0

Klimaovervagning og naturkatastrofer

1.12. Nationalt Center for Klimaforskning 35,0
1.13. Styrket varsling og viden om oversvemmelser og terke 30,2
1.14. Internationalt forskningssamarbejde og styrket monitorering 25,0
Arktis

1.15. Arktisk forskning 50,0
1.16. Forskningsskib Dana V 65,0
1.17. Overvagning af Grgnlands Indlandsis og Greenland Climate Network 21,2
2. Nye teknologier, innovation og sikkerhed 996,1
2.1. Digitalisering, teknologi og innovation 370,0
2.2. Kvanteforskning 200,0
2.3. Rumforskning og deltagelse i Den Europaeiske Rumorganisation (ESA) 131,1
2.4. Forsvarsforskning og kritisk infrastruktur 45,0
2.5. Matchfinansieringsordningen 30,0
2.6. Kunstig Intelligens 100,0
2.7. Forskning i halvledere, micro- og nanochips 30,0
2.8. Videnbaseret innovation og kommercialisering af forskning 90,0
3. Sundhed og life science 788,1
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3.1. Life science, sundhed, velfeerdsteknologi 316,5

3.2. Styrket klinisk og uafhaengig forskning 210,0
3.3. Bedre rammer for forskning i psykiatrien 100,0
3.4. Bedre rammer for forskning i personlig medicin 35,0
3.5. Forskningsfyrtarne inden for life- og bioscience 40,0
3.6. Aldreforskning 30,0
3.7. Forskning i zoonotiske epidemier 15,0
3.8. Forskning i COVID-19 21,6
3.9. Forskning i ensomhed 20,0
4. Trivsel og leering 120,0
4.1. Styrkelse af forskning i udsatte bgrn og unge samt mistrivsel 55,0
4.2. Leering og trivsel i grundskolen 30,0
4.3. Staerkere forskningsmiljger for erhvervsuddannelserne, arbejdspaeda- 35,0

gogik og praksislaering

Anm.: 1,5 pct. af midlerne kan anvendes til administration.

1. Klima — ambitigse og varige grenne initiativer

1.1 Gregnne missioner: PtX, CCUS, landbrug og cirkulaer gkonomi
Aftalepartierne er enige om at afsaette 320,0 mio. kr. til en styrket strategisk gren
forsknings- og innovationsindsats inden for de fire grganne missioner, som blev
iveerksat med Aftalen om fordeling af forskningsreserven mv. i 2021:

1) Fangst og lagring eller anvendelse af CO, (CCUS)

2) Grgnne braendstoffer til transport og industri (Power-to-X mv.)
3) Klima- og miljgvenligt landbrug og fadevareproduktion
4) Cirkulaer gskonomi med fokus pé plastik og tekstiler

Midlerne skal bidrage til at konsolidere og udbygge indsatsen i de fire granne forsk-
nings- og innovationspartnerskaber med henblik pa at realisere ambitionerne i de
roadmaps, som er udarbejdet for hver mission. Indsatsen skal bidrage til, at Dan-
mark kan na malet om 70 procents reduktion af drivhusgasudledning i 2030 og indfri
de langsigtede klimamal efter 2030. Danmarks Innovationsfond udbyder midlerne i
konkurrence mellem de fire etablerede grenne partnerskaber, som er nedsat til at
implementere missionerne.

1.2 Gron forskning, teknologi og innovation
Aftalepartierne er enige om at afsaette 340,0 mio. kr. til bredere tematiske opslag
inden for gren forskning, teknologiudvikling og innovation pa syv omrader, jf. gron
forskningsstrategi fra 2020:

1) Energiproduktion mv.

2) Energieffektivisering

3) Landbrug og fadevareproduktion

4) Transport

5) Miljg og cirkuleer gkonomi

6) Natur og biodiversitet

7) Beeredygtig adfeerd og samfundsmaessige konsekvenser (tvaergaende)
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Danmarks Innovationsfond udmeanter midlerne i &ben konkurrence til de projekter,
der demonstrerer starst effekt pa klima, natur og miljg samt veekst og beskaeftigelse,
og som kan understgtte udvikling af lokale erhvervsfyrtarne.

Indsatsen kan f.eks. fokusere pa forskning i udviklingen af smarte integrerede ener-
gisystemer og potentialet i sektorkobling inden for det samlede energi- og forsy-
ningsomrade, herunder digitale teknologier og lgsninger.

Aftalepartierne laegger vaegt pa, at der i udmgntningen ogsa stettes tvaerfaglige pro-
jekter og projekter inden for humanistisk og samfundsvidenskabelig forskning. Det
kan f.eks. veere projekter, der kombinerer naturvidenskabelig og teknologisk forsk-
ning med humanistisk og samfundsvidenskabelig forskning, som kan bidrage med
veerdifuld viden relateret til f.eks. adfeerd, incitamenter, regulering og markedsfor-
hold.

1.3 Fri, gron forskning

Aftalepartierne er enige om at afseette 136,0 mio. kr. til den gragnne, frie og nysger-
righedsdrevne forskning. Prioriteringen skal fremme forskernes egne originale
idéer, som kan bidrage til den grenne omstilling. Samtidig skal prioriteringen under-
stotte karriereudvikling for vaekstlaget i dansk forskning, bl.a. de yngre forskere.
Midlerne kan ogsa understgtte internationalt forskningssamarbejde. Midlerne ud-
mgntes af Danmarks Frie Forskningsfond.

1.4 Opbygning af strategiske forskningsmiljoer

Aftalepartierne er enige om at afsaette 140,0 mio. kr. til fortsat opbygning af varige
forskningsmiljger pa strategisk prioriterede omrader inden for den gr@nne forskning.
Forskningsmiljgerne opbygges pa tvaers af institutioner for at opna steerk kritisk
masse i dansk forskning. Midlerne skal bidrage til at styrke kapaciteten inden for
klima, landbrug, natur og miljg, seerligt i forbindelse med den forskningsbaserede
myndighedsbetjening og strategiske samarbejder med fonde. Midlerne skal endvi-
dere understatte forskere og forskningsmiljgers mulighed for at ansgge om og om-
seette tilskud fra eksterne forskningsfonde. Midlerne ydes som driftstilskud til forsk-
nings- og uddannelsesinstitutioner, herunder til samarbejdskonstellationer pa tvaers
af institutioner, myndighedsbetjening mv. Midlerne udmegntes af Uddannelses- og
Forskningsministeriet i dialog med relevante ministerier.

1.5. Udvikling- og demonstrationsprogrammer

Udviklings- og demonstrationsprogrammer (UDP) statter udviklings-, test- og de-
monstrationsprojekter inden for prioriterede omrader sdsom energi, miljg og fade-
varer, der er vigtige for den granne omstilling. UDP’erne finansierer projekter, der
kan medvirke til at Igfte nye teknologier og lgsninger fra forsknings- til kommerciali-
seringsstadiet, og som kan bidrage til at skabe flere grgnne arbejdspladser i Dan-
mark.

1.5.1 Energiteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram

Aftalepartierne er enige om at afsaette 300,0 mio. kr. til Det Energiteknologiske Ud-
viklings- og Demonstrationsprogram (EUDP). EUDP har til formal at understotte
Danmarks energipolitiske malseetninger, bl.a. om forsyningssikkerhed, uafhaengig-
hed af fossile breendsler ved at udmgnte midler til udvikling og demonstration af ny
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energiteknologi samt til etablering af testfaciliteter. EUDP bidrager herved til, at
Danmark kan na sine ambitigse klimamal.

Af midlerne malrettes 60 mio. kr. til udvikling og demonstration af el-lagre mhp. at
udvikle nye Igsninger til integration i dansk energiplanlaegning og til eksport for at
understgtte forsyningssikkerhed i et grant el-system. Midlerne kan ogsa malrettes
virksomheder, som etablerer grgnne forsknings- og udviklingsaktiviteter og produk-
tionsfaciliteter i Danmark. Midlerne udmentes af EUDP under Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet.

1.5.2 Miljeteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram
Aftalepartierne er enige om at afsaette 112,9 mio. kr. til Det Miljgteknologiske Ud-
viklings- og Demonstrationsprogram (MUDP). Indsatsen skal fremme udvikling og
anvendelse af nye effektive miljglasninger pa prioriterede miljgudfordringer som
f.eks. drikkevandsbeskyttelse, vandmiljg, luft- og plastikforurening, genanvendelse
af emballage og samtidigt understatte vaekst og beskaeftigelse i hele landet. Der
gremaerkes 10,0 mio. kr. til klimatilpasningslagsninger. Midlerne udmegntes af MUDP
under Miljgministeriet.

1.5.3 Grent Udviklings- og Demonstrationsprogram — ICROFS
Aftalepartierne er enige om at afsaette 70,0 mio. kr. til Grgnt Udviklings- og Demon-
strationsprograms (GUDP) gkologiforskning i samarbejde med ICROFS. Jkologisk
jordbrug og gkologiske fgdevarer skal fortsat udvikles, hvis dansk gkologi skal be-
vare sin internationale fgrerposition, imgdekomme fremtidens forbrugerkrav og be-
vare en hgj troveerdighed. Midlerne udmeantes af GUDP under Ministeriet for Land-
brug, Fedevarer og Fiskeri.

1.6 Fremme af CO,-fangst og lagring i Danmark

| forlzengelse af Aftale om kareplan for lagring af CO, af juni 2021 er aftalepartierne
enige om at afsaette 15,0 mio. kr. i 2024 til Danmarks og Grgnlands Geologiske
Undersagelsers (GEUS) kortlaegning af potentielle CO,-lagerlokaliteter og analyse
af lagre pa land, kystneert og offshore i udtjente olie- og gasfelter, jf. missionen om
fangst og lagring eller anvendelse af CO, under 1.1. Midlerne afsaettes derudover
til GEUS' initiale undersggelser i forhold til sikker lagring og overvagning af CO, i
undergrunden (fiberkabler (DAS), geomekaniske studier og vandkemiske monite-
ringsstrategier). Midlerne udmeantes af Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet.

1.7. Forskning i klima og miljevenligt landbrug

Aftalepartierne er enige om at afseette 50,0 mio. kr. til at understgtte det forsknings-
og udviklingsarbejde, som er pabegyndt med Aftale om gren omstilling af dansk
landbrug af 4. oktober 2021, herunder bl.a. forskning i virkemidler og forbedrede
opgerelser pa landbrugsomradet, som er vigtige for en mere omkostningseffektiv
klima- og miljgindsats. Midlerne skal desuden understatte opfyldelse af aftalens
klima- og miljgmalsaetninger. Midlerne udmgntes af Ministeriet for Fgdevarer, Land-
brug og Fiskeri, herunder i tilknytning til den forskningsbaserede myndighedsbetje-
ning pa omradet

Side 7/22



1.8. Fremtidens klimavenlige fodevarer, plantebaserede fedevarer og
reduktion af madspild

Aftalepartierne er enige om at afsaette 75,0 mio. kr. til at understette forskning og
udvikling i sunde klimavenlige fedevarer, fgdevaresystemer, herunder seerligt plan-
tebaserede og gkologiske fadevarer og alternative proteiner samt indga i det trans-
nationale forskningssamarbejde i regi af Horizon Europe partnerskabet Sustainable
Food Systems. Med initiativet tilvejebringes desuden evidens for effekt for sa vidt
angar udvalgte virkemidler med henblik pa at reducere madspild og fedevaretab i
hele veerdikaeden. Midler udmgntes af Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fi-
skeri, herunder Fonden for Plantebaserede Fadevarer og GUDP.

1.9. Forskning i biosolutions

Aftalepartierne er enige om at afsaette 45,0 mio. kr. til forskning og teknologiudvik-
ling inden for biosolutions, der kan understatte udvikling af biobaserede ingredien-
ser og fermenteringsteknologi, industrielle enzymer, biobaseret foder, plante- og
fraforaedling, bioenergi og biobaserede miljgteknologier. Biosolutions daekker over
anvendelsen af levende organismer til at udvikle innovative lgsninger, som f.eks.
kan bidrage til nedbringelse af CO: i fremstillingsprocesser og slutprodukter i udled-
ningstunge sektorer sdsom transport, landbrug og industri. Biosolutions kan saledes
bidrage til, at Danmark kan indfri klimalovens mal om 70 pct. reduktion af CO, inden
2030. Midlerne skal bidrage til at realisere — og skal ses i sammenhang med —
missionen om klima- og miljgvenligt landbrug og fadevareproduktion, jf. 1.1. Aftale-
partierne er enige om, at midlerne udmegntes som tilskud under Grgnt Udviklings-
og Demonstrationsprogram (GUDP) til virksomheders test og demonstration af nye
lzsninger og teknologier inden for biosolutions, bl.a. biofermentering og bioraffine-
ring.

1.10. PFAS Center

Aftalepartierne er enige om at afsaette 45,0 mio. kr. til at etablere et forsknings- og
leverancecenter pa universiteterne til handtering af PFAS. Forsknings- og leveran-
cecenteret skal understgtte den nationale PFAS-handlingsplan. Midlerne skal un-
derstgtte forskningsbaseret vidensopbygning og radgivning om handtering, oprens-
ning, optag, helbredskonsekvenser og regulering af PFAS, som i stigende grad ef-
terspgrges blandt politikere, myndigheder, borgere mv. Midlerne udmgntes af Mil-
joministeriet med inddragelse af Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri og
Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

1.11. Grent program for omstilling af fiskeri og akvakultur
Aftalepartierne er enige om at afsaette 35,0 mio. kr. til forskning i og dokumentation
af effekterne af fiskeri- og akvakulturproduktion pa natur, miljg og klima og af virke-
midler til at sikre en gren omstilling. Den forskningsrelaterede indsats skal under-
stotte det forsknings- og udviklingsarbejde, som er ngdvendigt for at lukke videns-
klgften om fiskeri og akvakulturs natur-, miljg- og klimapavirkning med en mere bae-
redygtig produktion. Midlerne udmeantes af Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og
Fiskeri.

1.12 Nationalt Center for Klimaforskning (NCKF)

Aftalepartierne er enige om at afsaette 35,0 mio. kr. til at viderefare aktiviteter inden
for de igangveerende og langsigtede forskningsomrader, som Nationalt Center for
Klimaforskning (NCKF) har opbygget siden 2020. Det gaelder f.eks. overvagning og
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fremskrivning af det polare klima og kryosfaeren (is pa land og hav) samt et fokus
pa nordatlantiske klimaaendringer og risikoen for pludselige skift i klimaet og "tipping
points”, hvilket ogsa bidrager til udviklingen af klimaprognoser for de kommende
artier. Forskningen understgtter endvidere bade den grenne omstilling og klimatil-
pasning i Danmark og Grgnland, f.eks. gennem analyser af fremtidens ekstreme
vejr til brug for vurderinger af konsekvenser, samfundspavirkning og klimatilpas-
ningsbehov. Midlerne skal endvidere understatte NCKF’s samarbejde med andre
klimaforskningsinstitutioner i rigsfaellesskabet og en udvidelse af centerets tvaerga-
ende samarbejde. NCKF vil fortsat prioritere indsatsen med at understgtte Dan-
marks Meteorologiske Instituts (DMI) funktion som Danmarks kontaktpunkt i IPCC
og DMI’s rolle som regeringens klimavidenskabelige radgiver, jf. Klimalovens § 9.
Midlerne udmgntes af Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet.

1.13. Styrket varsling og viden om oversvemmelser og toerke
Aftalepartierne er enige om at afsaette 16,2 mio. kr. til styrket varsling og prognoser
for oversvemmelser. Initiativet har til formal at styrke DMI’s mulighed for at varsle
oversvgmmelser i realtid samt udarbejde prognoser for stramningsveje og ophob-
ning af vand i byer for at forbedre grundlaget for beredskab og klimatilpasning. Ini-
tiativet er saledes en del af DMI’s generelle implementering af varsling af oversvem-
melser.

Aftalepartierne er enige om endvidere at afseette 14,0 mio. kr. til data- og viden-
grundlag for tagrke til gavn for tilpasningsindsatser og eventuel fremtidig varsling af
tarke. Forskningsindsatsen skal skabe bedre forstaelse af tarke i forskellige jordlag
(herunder meteorologisk- og grundvandstgrke) og af tarkens pavirkning af det dan-
ske samfund, samt hvordan denne viden bruges af forskellige myndigheder. Denne
indsats kan danne et indledende grundlag for evt. yderligere initiativer ift. handtering
af tarke.

Midlerne udmgntes af Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet, herunder i samar-
bejde med universiteterne.

1.14. Internationalt forskningssamarbejde og monitorering af gren
forskning

Aftalepartierne er enige om at afsaette 25,0 mio. kr. til dels at styrke det danske
engagement i internationalt samarbejde om gregn forskning og det danske hjemtag
fra EU's forskningsprogrammer, dels at styrke monitorering af forskning, herunder
gren forskning. En styrket monitorering af forskningen skal bl.a. bidrage med mere
viden om forskningsinvesteringers potentiale for at bidrage til kimamalene samt ud-
vikling af et forsknings- og innovationsdataberedskab, som bedre end i dag under-
stgtter analyser af forskning og innovation, f.eks. hvad der forskes i, hvem der gen-
nemfgrer og finansierer forskningen, forskningens videnskabelige anerkendelse
mv. Midlerne udmgntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet.

1.15. Arktisk forskning — Klimaforandringer og baredygtige arktiske
samfund

Aftalepartierne er enige om at afsaette 50,0 mio. kr. til at styrke den arktiske forsk-
ning, der kan bidrage til en baeredygtig udvikling i Arktis gennem en starre forstaelse
af klimaforandringerne og deres betydning for bade biodiversitet, skosystemer, kul-
turarv og levevilkar i Arktis. Det omfatter bl.a. viden om udfordringer og Igsninger i

Side 9/22



relation til fysisk-kemiske forhold, klimafeedback-mekanismer, gkosystemer samt
menneskers og dyrs levevilkar. Det gaelder ogsa sociale og kulturelle aendringer i
de arktiske samfund som fglge af klimaforandringer. Midlerne udmentes af Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet og af Danmarks Frie Forskningsfond.

1.16. Forskningsskib DANA V

Aftalepartierne er enige om at afsaette yderligere 65,0 mio. kr. til det igangvaerende
skibsbyggeri af et nyt multidisciplineert ocean- og arktisgdende forskningsskib,
DANA V. DANA V skal erstatte det nuvaerende forskningsskib, DANA 1V, som er
teknisk-, forskningsmaessigt og miljgmaessigt foraeldet. Midlerne udmentes af Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet.

1.17. Overvagning af Grenlands Indlandsis og Greenland Climate Net-
work

Aftalepartierne er enige om at afsaette 21,2 mio. kr. til GEUS’ fortsatte overvagning
af aendringer i Grgnlands indlandsis. GEUS’ overvagning er saerdeles vigtig for plan-
lzegning og indsats i forhold til klimaforandringer og klimatilpasning. Midlerne gre-
meerkes to initiativer, der adresserer malinger af indlandsisen i Grgnland: Program
for overvagning af Grgnlands Indlandsis (PROMICE), som maler afsmeltningen i
randomraderne, og Greenland Climate Network (GC-Net), som maler snefaldet pa
den centrale del af Grgnland. Midlerne udmentes af Klima-, Energi- og Forsynings-
ministeriet.

2. Nye teknologier, innovation og sikkerhed

2.1 Digitalisering, teknologi og innovation

Aftalepartierne er enige om at afsaette 370,0 mio. kr. i 2024 under Danmarks Inno-
vationsfond til at understgtte strategisk forskning og innovation inden for digitalise-
ring og nye teknologier, som bidrager til at Igse globale udfordringer og til at skabe
vaekst i dansk erhvervsliv.

Midlerne skal styrke forskning og innovation pa en raekke vigtige digitale og tekno-
logiske omrader, herunder ogsa den tidlige grundlagsskabende forskning inden for
bl.a. robot- og droneteknologi, automatiseret produktionsteknologi, materialetekno-
logi, partikelforskning, big data, kunstig intelligens, cyber- og informationssikkerhed,
halvledere, micro- og nanochips samt rumbaseret teknologi. Indsatsen kan bl.a. un-
derstgtte udviklingen af digitale Igsninger til gavn for den grgnne omstilling, sundhed
og velfaerd samt Danmarks sikkerhed. Forskningen kan ogsa skabe ny viden om
digitaliseringens betydning for mennesker og samfund mv. Indsatsen kan ogsa
fremme danske universiteters og virksomheders teknologiske forskning gennem
samarbejder i de internationale miljger, som Danmark er medlem af (CERN, ESO,
EMBL, ESRF, EU-XFEL, ESS m.fl.), sa dansk viden kommer i spil internationalt og
fremmes gennem aktiv deltagelse i udvikling af morgendagens teknologier. Der skal
i den gennemfarte forskning tages hgjde for dataetiske principper, herunder ansvar-
lig brug af data og transparens. Midlerne udmegntes af Danmarks Innovationsfond.

2.2 En strategisk forskningsindsats for udvikling af kvanteteknologi
Aftalepartierne er enige om at afsaette 200,0 mio. kr. i alt til en strategisk forsknings-
indsats for kvanteteknologi som led i National Strategi for Kvanteteknologi. Midlerne
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kommer ud over den ramme, der allerede er afsat til et NATO Kvantecenter i Dan-
mark.

Aftalepartierne er enige om at afseette 100,0 mio. kr. til et strategisk program for
kvanteteknologi, som udmgntes af Danmarks Innovationsfond i 2024 med vaegt pa
den tidlige, grundlagsskabende forskning samt internationalt samarbejde og under-
stottelse af videnbaseret innovation og kommercialisering af kvanteforskning.

Aftalepartierne er enige om at afseette 50,0 mio. kr. til at etablere et nationalt test-
center pa kvanteomradet, hvor forskere, studerende og virksomheder far adgang til
specialiseret udstyr, som kan bruges til at teste, validere og modne kvanteteknolo-
gier. Midlerne udmgntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet. Evt. uforbrugte
midler kan udmgntes gennem det strategiske program for kvanteteknologi under
Danmarks Innovationsfond.

Aftalepartierne er endvidere enige om at afsaette 40,0 mio. kr. til at styrke adgang til
digital forskningsinfrastruktur, forskning i algoritmer og software pa kvanteomradet
samt kompetenceopbygning og anvendelse af kvanteteknologi. Midlerne udmgntes
af Danish e-infrastructure Cooperation (DeiC) under Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet.

Endelig er aftalepartierne enige om at afseette op til 10,0 mio. kr. til medfinansiering
af det danske bidrag til udvikling af en europzeisk kvantekommunikationsinfrastruk-
tur til sikker deling af data (EuroQCI) i forbindelse med anden ansggningsfase. Mid-
lerne udmegntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet. Evt. uforbrugte midler
kan udmgntes gennem det strategiske program for kvanteteknologi under Dan-
marks Innovationsfond.

2.3 Rumforskning og deltagelse i Den Europaiske Rumorganisation
(ESA)

Aftalepartierne er enige om at afsaette 131,1 mio. kr. til at styrke dansk deltagelse i
Den Europaeiske Rumorganisation (ESA). Danmark vil i ESA kunne styrke sin del-
tagelse i en lang raekke ikke-obligatoriske programaktiviteter inden for f.eks. jordob-
servation, navigation, bemandet rumfart og teknologiudvikling, der kan lgfte natio-
nale forskningsmaessige, brugermaessige, teknologiske og erhvervsrettede interes-
ser. Samtidig vil midlerne kunne understoatte erhvervsrettet teknologiudvikling med
fokus pa gren omstilling, klimaovervagning, civil sikkerhed, sikkerhed for samfunds-
infrastruktur og kommunikation. Der afsaettes 125,0 mio. kr. til dette. Der kan af
denne ramme i gvrigt anvendes midler til seerlig transport af den danske ESA-astro-
naut fra USA til det europaeiske astronautcenter i Kaln efter endt mission i 2024.
Herudover afsaettes 6,1 mio. kr. til Danmarks deltagelse i de obligatoriske program-
aktiviteter. Midlerne udmgntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Aftalepartierne er enige om, at der udarbejdes en strategi for at styrke danske forsk-
nings- og innovationsmiljger pa omradet og dansk deltagelse i ESA til gavn for bl.a.
den gragnne omstilling, Danmarks sikkerhed og dansk erhvervsliv.

2.4 Forsvarsforskning og kritisk infrastruktur
Aftalepartierne er enige om at afsaette 45,0 mio. kr. til forsvarsforskning og forsk-
ningsinnovation.
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Aftalepartierne er enige om heraf at prioritere 30 mio. kr. til forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter inden for forsvarsteknologi, som udmgntes i regi af Nationalt For-
svarsteknologisk Center mhp. at understgtte kompetence- og kapacitetsopbygning
i forskningsmiljget. Endvidere kan 10 mio. kr. prioriteres til at understgtte drift og
udvikling af Nationalt Forsvarsteknologisk Center frem til 2025. Centeret skal bi-
drage til et teknologisk lgft af Forsvaret og den danske forsvarsindustri gennem in-
terdisciplinaere partnerskaber, der samtaenker teknologisk innovation med civile, mi-
litzere, politiske og skonomiske hensyn. Centeret skal desuden understgtte, at Dan-
mark kan udnytte potentialerne i EU’s Forsvarsfond, og herunder fortsat ivaerksaette
initiativer, der kan udbrede kendskabet til fonden. Midlerne udmegntes af Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet.

Endelig kan 5,0 mio. kr. prioriteres til udvikling af smarte og effektive modeller og
metoder til overvagning af kritisk infrastruktur, herunder ogsa udvikling af en plat-
form til overvagning af skibe i dansk, faergsk og grenlandsk farvand til gavn for sik-
kerhed og beskyttelse af kritisk infrastruktur bl.a. mhp. at forbedre mulighederne for
at opdage skibe med misteenkelig adfaerd. Midlerne udmgntes af Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet.

2.5 Matchfinansieringsordningen

Aftalepartierne er enige om at afsaette 30,0 mio. kr. til at viderefgre Matchfinansie-
ringsordningen under Danmarks Eksport- og Investeringsfond. Matchfinansierings-
ordningen har til formal at sikre finansiering til iveerksaettere i de tidlige faser og skal
sikre bedre brobygning mellem tilskudsfinansiering (f.eks. i Danmarks Innovations-
fond) og markedsbaseret finansiering fra private investorer og fonde. Matchfinan-
sieringsordningen giver saledes mulighed for, at den egenkapital mv., som virksom-
heden rejser fra private investorer, kan matches 1-til-1 med finansiering fra denne
ordning. Matchfinansieringsordningen er en vigtig bidragsyder til, at innovative virk-
somheder kan videreudvikle sig til veekstsucceser. Midlerne udmgntes af Erhvervs-
ministeriet.

2.6. Kunstig intelligens

Aftalepartierne er enige om at afsaette 100,0 mio. kr. i 2024 til forskning i og udvikling
af kunstig intelligens. Kunstig intelligens rummer en reekke muligheder og udfordrin-
ger. Initiativet skal understatte, at teknologiens potentialer udnyttes bedst muligt og
kommer borgere, virksomheder og det danske samfund til gavn. Midlerne skal give
forsknings- og innovationsindsatsen pa omradet i Danmark et Igft, herunder ogsa
den tidlige, grundlagsskabende forskning — bl.a. mhp. at kunne praege udviklingen
af kunstig intelligens. Indsatsen skal desuden belyse etiske spgrgsmal, hvilket kan
bidrage til, at risici og trusler ift. kunstig intelligens mindskes. Samtidig skal indsat-
sen bidrage til, at Danmark, i en skaerpet international konkurrence om teknologiud-
viklingen, herunder ift. ansvarlig kunstig intelligens, kan fastholde og tiltraekke talent.
Midlerne udmegntes af Danmarks Innovationsfond.

2.7. Forskning i halvledere, micro- og nanochips

Aftalepartierne er enige om at afsaette 30,0 mio. kr. til at understotte dansk delta-
gelse i europeeiske forsknings- og udviklingsinitiativer inden for halvledere, micro-
og nanochips, herunder seerligt etablering af et nationalt kompetencecenter. Mikro-
chips er grundstenen i den digitale omstilling af vores samfund og indgéar i en lang
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reekke af produkter. EU har afsat 24,6 mia. kr. til at gge europaeisk forskning og
udvikling inden for mikrochipomradet og @ge virksomheders kapacitet i forhold til at
producere mikrochips pa kontinentet. Danmark kan med en gget national bevilling
inden for mikrochips bane vejen for at underbygge danske styrkepositioner pa om-
radet — og samtidig ege muligheden for hjemtag af europaeiske midler.

Midlerne afseettes til medfinansiering af nationalt kompetencecenter 2024-2027.
Midlerne udmeantes af Uddannelses- og Forskningsministeriet. Evt. uforbrugte mid-
ler kan udmgntes gennem det europaeiske partnerskab Chips JU under Danmarks
Innovationsfond.

2.8. Videnbaseret innovation og kommercialisering af forskning
Aftalepartierne er enige om at afsaette 90,0 mio. kr. til at udnytte potentialet for i
hgjere grad at omsaette forskning til innovation til gavn for samfundet. Midlerne skal
samtidig bidrage til en realisering af ambitionerne for videnbaseret innovation i re-
geringens kommende ivaerksaetterstrategi.

Midlerne skal fremme samspillet mellem forskere, erhvervsliv, investorer mv. — med
afseet i forskning og ny teknologi — for dermed at @ge universiteternes evne til f.eks.
at skabe nye forskningsbaserede vaekstvirksomheder. Midlerne skal give innovati-
onsaktiviteter pa universiteterne et Igft for i hgjere grad at understgtte virksomheds-
samarbejde, kompetenceudvikling af forskere inden for innovation, udvikling af kon-
krete forskningsbaserede Igsninger mv. Samtidig igangsaettes en indsats for at til-
vejebringe bedre og mere robuste data for universiteternes innovations- og iveerk-
seetteraktivitet. Midlerne udmgntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Aftalepartierne er enige om endvidere at afsaette 13,5 mio. kr. til at viderefgre Fon-
den for entreprengrskab for at fremme uddannelse og entreprengrskab i hele Dan-
mark. Midlerne udmgntes af Erhvervsministeriet.

3. Sundhed og life science

3.1 Life science, sundhed og velferdsteknologi

Aftalepartierne er enige om at afsaette 316,5 mio. kr. i 2024 til strategisk og udfor-
dringsdrevet forskning, teknologiudvikling og innovation inden for life science, sund-
hed og velfaerdsteknologi. Danmarks Innovationsfond skal udmgnte midlerne.

Midlerne skal understgtte, at Danmarks staerke viden- og forskningsposition inden
for omradet omsaettes til opfindelser, produkter og teknologier, der gavner de dan-
ske borgere, sundhedsvaesenet, virksomhedernes bundlinje og dansk eksport.
Forskningen skal derfor sa vidt muligt udferes i et taet samspil mellem forskningsin-
stitutioner og erhvervsliv.

Forskningen kan bidrage til at udvikle nye lsegemidler, herunder personlig medicin
og det digitale sundhedsomrade, inkl. sundhedsdataomradet, medicinsk udstyr og
brug af kunstig intelligens. Forskningen kan ogsa bidrage til at styrke den naere
sundhed samt udvikling, afprevning og anvendelse af velfaerdsteknologi inden for
bl.a. eldre-, social- og sundhedsomradet. Forskningen kan ligeledes bidrage til di-
gitale forebyggelses- og behandlingstilbud for mennesker med psykiske lidelser
samt klinisk outcome og gkonomisk impact af helgenomsekventering mv.
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Der skal i den gennemfarte forskning tages hgjde for dataetiske principper, herun-
der ansvarlig brug af data og transparens.

3.2 Styrket klinisk og uafhaengig forskning

Aftalepartierne er enige om at afsaette 210,0 mio. kr. til styrket patientnaer klinisk og
uafhaengig forskning, herunder uafhaengige forskerinitierede forsgg, studier mv. og
forskning pa omrader, hvor der er begraenset kommerciel interesse, herunder sund-
hedsteknologi. Indsatsen kan bl.a. bidrage til ny viden om effekten af eksisterende
standardbehandlinger for behandling og pleje, herunder om behandlingen og plejen
har den forudsatte effekt- og bivirkningsprofil.

Endvidere kan indsatsen bidrage til at belyse, hvorvidt anvendelsen af eksisterende
og tidsbesparende pleje- og behandlingsformer kan udvides til andre patient- og
borgergrupper, og om eksisterende behandlings- og plejeformer kan implementeres
i det naere sundhedsvaesen. Indsatsen skal derudover bidrage til forskning i kvin-
desygdomme, ulighed i sundhed mellem maend og kvinder, kronisk sygdom og be-
greensning af ulighed i sundhed og sygdom bl.a. pa baggrund af handicap, arbejds-
miljg og sociogkonomiske vilkar, sygdom i et livslangt perspektiv og pa tveers af
generationer. Midlerne skal endvidere understgtte forskning vedr. det borgernaere
sundhedsveaesen, herunder de kommunale sundhedsopgaver. Midlerne kan ogsa
understgtte internationalt forskningssamarbejde.

Inden for den samlede ramme skal der ogsa udmentes midler til forskning i milje-
fremmede stoffers indvirkning pa fertiliteten og sammenhaeng mellem miljg og lave
fadselstal.

Midlerne udmeantes af Danmarks Frie Forskningsfond.

Inden for den samlede ramme til klinisk forskning er aftalepartierne enige om, at
der afseettes op til 5 mio. kr. til en belysning af huller i den medicinske forskning,
hvor forekomsten af behandling i Danmark udelukkende eller primaert er udviklet il
og testet pa meend selvom sygdommen potentielt kunne have konsekvenser for
begge ken. Uddannelses- og forskningsministeriet afklarer, hvordan en sadan be-
lysning kan tilretteleegges, og hvem der kan gennemfare den.

3.3 Bedre rammer for forskning i psykiatrien

Aftalepartierne er enige om som opfalgning pa det faglige oplaeg til en 10-arsplan
for psykiatrien og mental sundhed at afsaette 100,0 mio. kr. til forskning i psykiatrien,
herunder forebyggelse, arsagsforhold, tidlig indsats, behandling, kvalitet, sammen-
haeng og bruger- og paregrendeinddragelse, mistrivsel, ensomhed, metoder til ned-
bringelse af tvang, medicinfri alternativer sdsom kunst, kultur og natur, digitale be-
handlingsformer og virtual reality. Midlerne udmgntes af Danmarks Frie Forsknings-
fond.

3.4. Bedre rammer for forskning i personlig medicin

Aftalepartierne er enige om at afseette 35,0 mio. kr. til bedre rammer for forskning i
personlig medicin i regi af Nationalt Genom Center. Midlerne udmeantes til Nationalt
Genom Center med henblik pa at understette den fortsatte videreudvikling af forsk-
ningsinfrastrukturen for personlig medicin. Som led i denne infrastruktur opbygges
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bl.a. en genomdatabase og en variantdatabase. Disse databaser rummer et stort
forskningsmaessigt potentiale, idet viden om genomet kan hjeelpe med at forsta,
hvordan sygdomme udvikler sig og dermed hvilke behandlingsformer, der vil veere
mest effektive. Infrastrukturen skal saledes understatte forskning og udvikling af
personlig medicin i Danmark. Pa sigt skal infrastrukturen derudover inddrages i en
ny national infrastruktur for sundhedsdata.

3.5 Forskningsfyrtarne inden for life- og bioscience

Aftalepartierne er enige om at afsaette 40,0 mio. kr. til at etablere et internationalt
fgrende fyrtarns- og forskningsmiljg i tilknytning til European Spallation Source
(ESS) inden for life- og bioscience. ESS-fyrtarnsmiljget kan understgtte udviklingen
af nye avancerede materialer, der er afggrende for udviklingen af fremtidens lzege-
midler, ingredienser og fgdevarer. ESS-fyrtarnsmiljget skal etableres pa et dansk
veertsuniversitet pa vegne af et nationalt konsortium. ESS-fyrtarnsmiljget skal bi-
drage til kapacitetsopbygning i den danske forskningsverden med henblik pa, at de
danske forskningsinstitutioner og dansk erhvervsliv kan realisere de store potentia-
ler, der er knyttet til det danske medveertsskab af ESS. Midlerne skal udmgntes
gennem Uddannelses- og Forskningsministeriet med radgivning fra Danmarks Frie
Forskningsfond og Nationalt Udvalg for Forskningsinfrastruktur (NUFI).
Uddannelses- og forskningsministeriet udmenter bevillingen til ét veertsuniversitet
pa vegne af et nationalt konsortium.

3.6 AEldreforskning

Aftalepartierne er enige om at afsaette 30,0 mio. kr. til multidisciplinaer og praksisnaer
forskning inden for pleje og omsorg til den zeldre borger, der skal belyse aldre bor-
geres sociale, psykologiske og fysiske robusthed, herunder blandt andet inden for
pleje og omsorg i det neere sundhedsvaesen. Det kan eksempelvis veere pa omrader
som rehabilitering, omsorg og forebyggelse med fokus pa de kommunale sundheds-
opgaver. Midlerne udmgntes af Danmarks Frie Forskningsfond.

3.7. Forskning i zoonotiske epidemier

Aftalepartierne er enige om at afsaette 15,0 mio. kr. i 2024 til forskning i sygdomme,
som kan springe mellem arter eller overfgres via fadevarer og derved udggre en
trussel for folkesundheden. Midlerne udmgantes af Ministeriet for Fadevarer, Land-
brug og Fiskeri i forlaengelse af den forskningsbaserede myndighedsbetjening pa
omradet.

3.8. Forskning i COVID-19-indsats

Aftalepartierne er enige om at afsaette 21,6 mio. kr. i 2024 til forskning i generel
COVID-19- indsats. Midlerne skal bidrage til Statens Serum Instituts epidemiover-
vagning for at sikre en forskningsbaseret tilgang til innovativ dataindsamling og ana-
lyse samt viden om effektiv COVID-19-handtering, herunder ift. vaccineeffekt, sen-
fglger og viden om virusvarianter. Forskningen kan ligeledes understgtte en bredere
forstaelse af epidemihandtering i en mere generel kontekst. Midlerne udmgntes af
Statens Serum Institut.

3.9 Forskning i ensomhed
Aftalepartierne er enige om at afsaette 20 mio. kr. til forskning i ensomhed. Midlerne
skal bidrage med viden om arsager til ensomhed samt handtering og forebyggelse
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heraf pa tveers af forskellige livsfaser og generationer. Midlerne udmeantes af Dan-
marks Frie Forskningsfond.

4. Trivsel og leering

4.1 Styrkelse af forskning i udsatte bern og unge samt mistrivsel
Aftalepartierne er enige om at afseette 55,0 mio. kr. i 2024 til at styrke forskningen i
udsathed og mistrivsel blandt bgrn og unge. Midlerne skal understgtte kapacitets-
opbygning og styrket koordination af den praksisneere forskning i udsatte begrn og
unge og bidrage med @get viden om arsagssammenhaenge, samspillet med PPR
mv.

Midlerne udmgntes dels af Danmarks Frie Forskningsfond med 35,0 mio. kr., dels
til Nationalt center for forskning i udsathed blandt barn og unge (NUBU), som er et
samarbejde mellem alle landets professionshgjskoler, med 20,0 mio. kr.

4.2 Lzering og trivsel i grundskolen og forskning i teknologiforstaelse
Aftalepartierne er enige om at afsaette 25,0 mio. kr. til at styrke praksisneer forskning
og tilvejebringe ny viden om leering og trivsel i grundskolen. Initiativet skal samtidigt
veere med til at understette et styrket videngrundlag for leereruddannelsen ved at
skabe en teettere sammenhaeng mellem forskningen, laereruddannelsens indhold
og skolens praksis, jf. intentionerne i Aftalen om reform af leereruddannelsen af sep-
tember 2022. Midlerne udmgntes af Danmarks Frie Forskningsfond.

Aftalepartierne er ydermere enige om at afsaette 5,0 mio. kr. til forskning i teknolo-
giforstaelse i folkeskolen. Midlerne skal bidrage til forskning i, hvordan teknologifor-
staelse kan understatte bgrn og unges mulighed for at forholde sig kritisk og reflek-
sivt til de teknologier, de omgives af i hverdagen, samt bidrage til at udvikle elever-
nes kreativitet til at udnytte teknologiernes muligheder. Midlerne skal udmgntes il
det nyoprettede Videnscenter for Digital Teknologiforstaelse mhp. at skabe viden,
der er udviklet i samarbejde med praksis, saledes at teknologiforstaelsen i folkesko-
len og pa leereruddannelsen styrkes. Midlerne udmgntes af Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet.

4.3 Staerkere forskningsmiljoer for erhvervsuddannelserne og arbejds-
padagogik og praksisleaering

Aftalepartierne er enige om at afseette 25,0 mio. kr. til at styrke og udvikle kvaliteten
og attraktiviteten af erhvervsuddannelserne og gradvist at opbygge en steerkere,
praksisrettet forskning om erhvervsuddannelserne. Midlerne udmegntes dels af Dan-
marks Frie Forskningsfond med 20,0 mio. kr., dels til Center for Viden om Erhvervs-
uddannelserne (CEVEU) med 5,0 mio. kr. Centeret bestar af et konsortium af Kg-
benhavns Professionshgjskole og Center for Ungdomsforskning (CeFU) pa Aalborg
Universitet i samarbejde med Aarhus Universitet og Taenketanken DEA.

Aftalepartierne er enige om ydermere at afsaette 10,0 mio. kr. i 2024 til forskning i
arbejdspaedagogik og praksisleering pa bl.a. de forberedende grunduddannelser.
Midlerne afszettes med henblik pa at styrke undervisernes viden om den praktiske
tilgang til lzering og udbrede en paedagogik, der kan tilfgre eleverne dannelse via
veerksteds- og produktionsorienterede processer. Midlerne udmgntes af Danmarks
Frie Forskningsfond.
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5. Finansiering

Aftalepartierne er enige om at udmente 3.814,5 mio. kr., herunder 2.804,9 mio. kr.
fra forskningsreserven pa § 35.11.02. i finanslovsforslaget for 2024, hvoraf 1.360,1
mio. kr. er et provenu fra Aftale om en reform af fertidspension og fleksjob af 30.
juni 2012 mellem Socialdemokratiet, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Ven-
stre, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance.

Derudover er partierne enige om at omprioritere 1.009,6 kr. af bevillingen til Dan-
marks Innovationsfond pa § 19.44.01. i finanslovsforslaget for 2024.

Partierne forpligter sig til at stemme for de eendringsforslag til forslag til finanslov for
2024, som fglger af aftalen.

6. Opfelgning

Aftalepartierne noterer sig, at Uddannelses- og Forskningsministeriet frem mod
naeste ars forskningsreserveforhandlinger vil belyse rammerne for udmgntning af
praksisnaere og anvendelsesorienterede forsknings- og udviklingsaktiviteter. Ar-
bejdet vil tage afsaet i konklusionerne fra sterre undersggelser, evalueringer m.v.
samt erfaringerne fra de etablerede praksisneere og anvendelsesorienterede
forskningscentre, virkemidler mv.
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Aftale om fri forskning og
fremtidens talentbase

mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne), Socialistisk
Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Det
Konservative Folkeparti, Enhedslisten,
Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og
Alternativet

2. november 2023
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Aftale om fri forskning og fremtidens
talentbase

Regeringen og aftalepartierne er enige om at fordele 348,9 mio. kr. til initiativer i
finansloven for 2024, jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel 1
Aftale om fremtidens talentbase og fri forskning

1. Fremtidens talentbase og fri forskning 348,9
1.1. Forskertalentprogram Inge Lehmann 81,8
1.2. Forskertalentprogram Sapere Aude 67,7
1.3. Frie midler til Danmarks Frie Forskningsfond 100,0
1.4. Eliteforsk 10,5
1.5. Internationalt forskningssamarbejde 41,9
1.6. Nordisk og nordatlantisk forskningssamarbejde* 6,7
1.7. Opdatering af magtudredning 21,4
1.8. Forskningsformidling mv. 12,9
1.9. Beeredygtigt design og arkitektur pa kunstneriske uddannelser 6,0

Anm.: 1,5 pct. af midlerne kan anvendes til administration. *Der etableres en lovhjemmel til at udvide
Innovationsfondens virkefelt for sa vidt angar Faergerne og Grgnland.

1. Fremtidens talentbase og fri forskning

1.1. Forskertalentprogrammet Inge Lehmann

Aftalepartierne er enige om at afsaette 81,8 mio. kr. til at understatte en mere ligelig
kansbalance i forskningsmiljgerne med fokus pa de karrieretrin, hvor uligheden saet-
ter ind. Midlerne udmegntes af Danmarks Frie Forskningsfond.

1.2. Forskertalentprogrammet Sapere Aude
Aftalepartierne er enige om at afsaette 67,7 mio. kr. til at styrke talentudviklingen i
dansk forskning. Midlerne udmentes af Danmarks Frie Forskningsfond.

1.3 Fri forskning

Aftalepartierne er enige om at afseette 100,0 mio. kr. til at ge den samlede bevilling
af frie midler under Danmarks Frie Forskningsfond, sa den i alt er pa 1.174,5 mio.
kr.

1.4 Eliteforsk

Aftalepartierne er enige om at afsaette 10,5 mio. kr. til initiativet EliteForsk, som ved
en arlig begivenhed haedrer og belgnner unge forskertalenter med priser og forsk-
ningsmidler. Midlerne udmgntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet.

1.5 Internationalt forskningssamarbejde
Aftalepartierne er enige om at afsaette 41,9 mio. kr. til at viderefgre indsatsen for at
styrke dansk deltagelse i internationalt forskningssamarbejde. Midlerne skal under-
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stgtte danske forskeres og virksomheders adgang til international viden via samar-
bejde og adgang til netveerk i de bedste globale videnmiljger. Aftalepartierne er
enige om at prioritere 1,9 mio. kr. til forskningsinfrastrukturen EU-XFEL, 4,0 mio. kr.
til EU-initiativet om europeeiske universiteter, 7,5 mio. kr. til Innovation Center Dan-
mark for at bringe dansk forskning ud i verden og hjemtage viden samt innovations-
indsatser pa universiteterne samt 12,5 mio. kr. til at viderefare dansk medlemskab
af den europaeiske forskningsfacilitet ILL (Institut Laue-Langevin) med henblik pa
en fortsat opbygning af det danske neutronforskningsmiljg. Derudover skal midlerne
understgtte danske virksomheders og videninstitutioners muligheder for at opna be-
villinger fra Horizon Europe og Den Europaeiske Forsvarsfond mv. gennem bl.a.
EUopSTART og Global Innovation Network Program. Midlerne udmgntes af Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet.

1.6. Nordisk forskningssamarbejde

Aftalepartierne er enige om at afsaette 2,0 mio. kr. til den uvildige udredning af "Spi-
ralsagen” og den @vrige svangerskabsforebyggelsespraksis over for grgnlandske
piger og kvinder fra 1960’erne til og med 1991. Midlerne skal dels ga til selve ud-
redningsarbejdet, dels til arbejdet med at indhente vidneberetninger. Midlerne kom-
mer oven i de 5,0 mio. kr., som blev afsat til den uvildige udredning af "Spiralsagen”
i aftalerne om udmentning af forskningsreserven mv. for 2023. Midlerne udmgntes
af Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Aftalepartierne er enige om ydermere at afsaette 3,0 mio. kr. i 2024 til dansk-islandsk
samarbejde om at fremme studier i og kendskab til den Arnamagnzeanske Hand-
skriftssamling. Af midlerne kan bl.a. afholdes tilskud til studieophold, yderligere di-
gitalisering af handskrifter og promovering. Midlerne udmentes af Uddannelses- og
Forskningsministeriet. Det forslas ligeledes, at der afseettes 1,7 mio. kr. i 2024 til at
understgtte erhvervs-ph.d.ordningen for Grenland og pa Feergerne. Midlerne ud-
mgntes af Danmarks Innovationsfond.

1.7 Opdatering af Magtudredningen

Aftalepartierne er enige om at afsaette 21,4 mio. kr. i til opdatering af magtudrednin-
gen. Midlerne kommer oven i de 21,4 mio. kr., som blev afsat til formalet i aftalerne
om udmgntning af forskningsreserven mv. for 2023. Aftalepartierne noterer sig et
behov for evt. at revurdere finansieringsbehovet i de kommende ar i lyset af formid-
lingsaktiviteter m.v. Opdateringen af magtudredningen blev igangsat i 2023. Mid-
lerne udmgntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet og vil tilga den udpegede
forskningsleder.

1.8. Forskningsformidling mv.

Aftalepartierne er enige om at afseette 2,1 mio. kr. til Videnskab.dk, der er et uaf-
haengigt netmedie med fokus pa populeervidenskabelig formidling. Endvidere for-
slas det at afseette 10,8 mio. til Grundtvig Centeret, der har til formal at gore N.F.S.
Grundtvigs forfatterskab offentligt tilgaengeligt via digitalisering og kommenterede
udgaver. Grundtvig Centeret har derudover til formal at fremme det almene studie
af Grundtvig og hans virkningshistorie gennem forskning, undervisning og formid-
ling. Midlerne udmgntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet.
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1.9. Baeredygtigt design og arkitektur pa kunstneriske uddannelser
Aftalepartierne er enige om at afsaette 6,0 mio. kr. til forsknings- og udviklingspro-
jekter inden for baeredygtigt design og arkitektur, der kan vaere med til at under-
stotte den grenne omstilling. Midlerne fordeles med 2,0 mio. kr. til hhv. Arkitekt-
skolen Aarhus, Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, De-
sign og Konservering samt Designskolen Kolding, der tilrettelaegger forsknings- og
udviklingsaktiviteterne inden for deres formal.

2. Finansiering
Aftalepartierne er enige om at udmeante 348,9 mio. kr. fra forskningsreserven pa §
35.11.02 i finanslovforslaget for 2024 til finansiering af aftalen.

Partierne forpligter sig til at stemme for de aendringsforslag til forslag til finanslov for
2024, som fglger af aftalen.

3. Opfolgning
Aftalepartierne opfordrer uddannelses- og forskningsministeren til at prioritere fler-
arige bevillinger for Grundtvig Centret.
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Bilag 1 — Nagletal for statslige forskningsmidler i finansloven for 2024
Tabel 1-3 viser udviklingen i bevillinger og nagletal pa udvalgte omrader. Belg-
bene i 2024 er opgjort inklusive de aftalte prioriteringer i neervaerende aftale.

Tabel 1
Det offentlige forskningsbudget, 2018-2024

Mio. kr., 2024-pl 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A. Det statslige

; 19.164,1 19.294,5 20.773,4 21.010,9 20.086,2 20.573,4 21.030,8
forskningsbudget

ch;rEI‘:;i?:g;%i - 6.101,5  6.582,9  7.0847  6.807,7 7.0962 74988  7.639,9
Grundforskningsfond 4722 500,8 591,5 546,2 396,3 556,4 538,0
Nordisk ministerrad 66,2 66,8 66,9 60,6 60,1 62,3 62,3
EU 21181 22788 24255 19974 24283 26160 28132
Kommuner og regioner 34449 37365 40008 42036 42115 42642 42264

A+B Det offentlige

forskningsbudget ialt 252656  25.8774 278581 27.8187 271824 28.0722 28.670,7

Kilde: Danmarks Statistik og FFL24.

Tabel 2
Gremaerkede statslige forskningsbevillinger til gren forskning og udvikling, 2018-2024

Mio. kr., 2024-pl 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Danmarks Innovationsfond 335,9 321,3 941,4 1.342,7 747,7 641,9 660,0
Danmarks Frie Forskningsfond 0,0 0,0 394,8 356,6 116,4 105,6 136,0
EUDP 463,0 514,3 666,7 729,1 530,9 525,0 525,4
MUDP 101,1 105,4 158,5 163,1 133,3 133,8 141,3
GUDP 249,0 272,8 280,5 255,3 246,5 2471 276,5
@vrige grenne initiativer 137,4 174,8 199,1 323,8 834,6 842,3 851,1
1 alt 1.286,4 1.388,6 2.688,2 3.216,3 2.743,6 2.4957 2.590,3

Kilde: FL18-23 og FFL24, indmeldinger fra ministerier og aftaler om fordeling af forskningsreserven.
Anm.: Oremaerkede grgnne bevillinger bygger pa konkrete vurderinger af de enkelte bevillinger. 1,5 pct. af midlerne
afsat med forskningsreserven i 2024 kan anvendes til administration.

Tabel 3
Udvikling i det endelige bevillingsniveau for fondene og UDP’erne, 2018-2024

Mio. kr., 2024-pl 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Danmarks Innovationsfond 1.617,8 1.7483 2663,5 2.024,7 1.771,4 16915 1.826,6
Danmarks Frie Forskningsfond 1.402,1 1.445,1 1.805,5 1.692,5 1.541,9 1.763,3 1.9443
EUDP 463,1 514,2 666,7 729,1 531,0 525,0 525,4
MUDP 101,1 105,4 158,5 163,1 133,3 133,8 141,3
GUDP 249,0 272,7 280,5 255,4 246,5 2471 276,5

Kilde: FL18-23 og FFL24, og aftaler om fordeling af forskningsreserven.

Anm.: 1,5 pct. af midlerne afsat med forskningsreserven i 2024 kan anvendes til administration, og disse er fradraget
belgbene i aftaleteksten i summerne for fondenes endelige bevillinger i tabel 3.

Der kan forekomme mindre tekniske justeringer af de endelige belgb i forbindelse med indbudgettering af bevillinger
pa aendringsforslagene til FFL24.
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