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28. mgde i forskningsudvalget: mandag, d. 13. september 2021, kl. 9.00 — 12.30 REFERAT
Sted: Mgdet afholdes digitalt og i D120 i Emdrup for dem, der kan det.

Deltagere: Claus Holm, Katja Brggger, Morten Nissen, Dorte Kousholt, Kirsten Elisa
Petersen, Ditte Winther-Lindquist, Helle Plauborg, Seren Smedegaard Bengtsen,
Venka Simovska, Ning de Coninck-Smith, Kristine Kabel, Karen Valentin, Henrik
Nitschke

Afbud:, Uffe Jankvist, Eva Gullgv, Cathrine Hasse, Monica Carlsson, Dorthe
Staunaes, Christian Christrup Kjeldsen, Ulrik Brandi

Dato: 6. oktober 2021

Ref: HN Udkast til referat
Side 1/3 1. Godkendelse af dagsorden. V./CH
Ad 1:

Dagsordenen blev godkendt.

2. Workshop: Genstart af DPU. V./CH
Pa linje med en raekke af de andre fora pa DPU gennemfgres i FU en ca.
2,5 timers workshop om de erfaringer — gode savel som mindre gode -
som DPU-forskere har gjort sig under de forskellige Corona-nedluknings-
faser.
Bilag: Notatet: Genstart af DPU

Ad 2:

CH nedsatte tre grupper, der diskuterede med fokus pa fglgende emner:
1) Forskningssamarbejder, lokalt, nationalt og internationalt: Katja,
Hanne, Kirsten Elisa

2) Forskningspublicering: CH, Dorte K, Helle, Sgren, Venka

3) Forskningsplanlaegning: Ditte, Kristine, Karen, Ning, Henrik

Efter gruppearbejdet fremlagde grupperne de vaesentligste opmaerk-
somhedspunkter i plenum med efterfglgende diskussion. Resultaterne
af diskussionerne er vedlagt i tre skriftlige referater fra grupperne og
PPT, som CCK praesenterede pa institutdagen d. 1. oktober.

3. Peer review af forskningspublikationer pa DPU, der udgives ad kanaler,
der ikke er pr. automatik sikrer peer review. V./CH
Med udgangspunkt i vedlagte notat diskuterer udvalget, hvordan DPU
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Side 2/3

sikrer de bedst mulige peer reviews af de publikationer, der ikke gen-
nemgar peer review via forlag, tidsskrifter, etc.
Bilag: Notat om peer review.

Ad 3:
FU diskuterede kort bilaget om peer review af forskningspublikationer,
der ikke automatisk peer reviewes af forlag og udgivere.

Der blev stillet spgrgsmal om, hvorvidt der ved mindre forskningspubli-
kationer i danske tidsskrifter med praktikerfokus og uden peer review
kunne undlades eksternt peer review. Derudover blev det problematise-
ret, at peer reviews er notatet er underlagt journaliseringstvang.

CH afsluttede diskussionen med, at notatet ville blive genstand for for-
nyet overvejelse, hvorefter det ville blive fremlagt for udvalget pa et se-
nere tidspunkt.

Meddelelser

1) UFM har 27. august 2021 udsendt nyhed og notat om udmgntningen
af de lovede 4 x 50 mio. kr. over de naste fire ar til at styrke den pada-
gogiske forskning i relation til de mindste bgrn.

Bilag: Notat om ’Styrket paedagogisk forskning i relation til de mindste
bgrn’

Eventuelt

a) Der blev efterspurgt en udmelding om, hvordan det gar med evalue-
ringen af forskningsprogrammer og —enheder? Det skaber usikker-
hed bland VIP, at der ikke er klarhed over, hvad der kommer til at
ske, ogsa set i lyset af, at de skonomiske udsigter ikke er for lyse.

CH svarede, at evalueringsprocessen er forsinket primaert pga. pro-
blemer med at finde eksterne evaluatorer til de fire forskningspro-
grammer, der evalueres efter fem ars eksistens. Evalueringsproces-
sen forventes afsluttet i indevaerende ar, og beslutning om eventulle
endringer i forskningsorganiseringen forventes at foreligge nogle
maneder inde i det nye ar.

CH afsluttede med, at de gkonomiske udsigter ganske rigtigt ikke er
alt for gode, faktisk bekymrende, set i lyset af fortsat dimensione-
ring udmeldt i marts 2021 og det nye tiltag om 10% udflytning —eller
nedskaering - af uddannelser fra de store byer til provinsen. Det sid-
ste tiltag kan ikke vurderes endnu, men det forventes umiddelbart
forst at fa eventuelle gkonomiske konsekvenser fra 2024.
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CH, KB, HN, d. 6. oktober 2021



Kzere medlemmer af Forskningsudvalget

Genstart af DPU

Sadan en overskrift kan godt lyde som om, DPU er gaet i sta under Corona-krisen. Det er ingenlunde
tilfeeldet. Men nogle ting gik jo i sta, mens langt de fleste ting gik - pa godt og ondt. Men nar nu den
fulde genabning af DPU med fysisk adgang er en realitet, er der netop brug for at vurdere, hvad der
var godt, og hvad der var skidt. Sa det gode ikke forsvinder med genabningen og sa det, som var
skidt, rent faktisk forsvinder hurtigst muligt.

Med andre ord er der - som vi drgftede ved seneste mgde i Institutforum - brug for at vi pa DPU
evaluerer, hvad Corona-krisen gav os af gode og darlige erfaringer med forskning og undervisning
under ekstraordinaere vilkar.

Hensigten med denne evaluerende drgftelse er at dele erfaringsviden, men ogsa at stille gode
spgrgsmal, som andre fora pa DPU maske kunne give et bud pa. Det glder selvfglgelig bade i
forhold til undervisning og forskning.

1. Hvilke gode hhv. darlige erfaringer med forskning har forskerne pa DPU gjort sig under
Corona-nedlukningerne? Hvilke spgrgsmal til forskning under Corona kunne man godt taenke
sig at fa svar pa?

2. Hvordan sgrger vi for at ggre brug af denne viden om forskning?

Forskningsudvalgsmgdet d. 13. september starter derfor med en ca. to timer lang
evalueringsworkshop, hvor vi inddelt i grupper drgfter erfaringer fra Corona-nedlukningen og/eller
stiller spgrgsmal til efter-Corona-tiden ud fra et forskerperspektiv. Efter gruppedrgftelserne
fremlaegges erfaringer og spgrgsmal for det samlede udvalg.

Pa DPUs Personaledag, d. 1. oktober, kl. 11.00-13.00 vil der vaere en samlet fremlaeggelse fra flere
fora ved DPU med henblik pa at give et overblik over de samlede erfaringer og initiativer i kglvandet
herpa.

Venlig hilsen,

Claus Holm og Katja Brogger



Forskningssamarbejder, lokalt, nationalt og internationalt (Katja, Hanne, Kirsten Elisa)

Hvad gav Corona-krisen os af gode og darlige erfaringer i forhold til forskningsaktiviteter og
opgaver.

Hvad anbefaler vi at g@re for, at det darlige forsvinder og det gode bliver bibeholdt?

Det gode: Internationalt: vi fastholder at vi afholder flere arrangementer over Zoom og
opretterholder baeredygtighed bade i forhold til klima og tidsforbrug. Skal dette evt. knyttes
til en baeredygtighedspolitik?

Fasholder det ggede internationale samarbejde og gode nye formater som webinarer.

Det darlige: normalisering af arbejdstid og understgtte miljg i programmerne +
arrangementer og falles publikationer

Forskningssamarbejder lokalt, nationalt og internationalt:

Forskningssamarbejder lokalt:

Arbejdsvilkar:

Der er store individuelle forskelle pa vores kollegers vilkar, disse forskelle har at ggre
hjemlige forhold og vilkar samt hvilken position man har og hvor meget ens projekt har
veeret bremset.

Nogen oplevede at arbejdet koloniserede deres tid

Nogen oplevede at der blev mere tid til forskning pga. mindre transport, nogen at der blev
mindre igen afhangig af vilkarene

Nogen har oplevet faerre forventninger til deltagelse i m@gder og seminarer — at man i hgjere
grad har kunnet til- og fraveelge sin deltagelse

Der var forskel pa de to nedlukninger. Den sidst trak teender ud. Serligt efteraret, som var
en blandingsperiode, hvor alt skulle forega i dobbeltformater bade digitalt og fysisk. Det var
arbejdsmaessigt tidskraevende at skulle arbejde i konstante oplaegninger.

Forskningstilsyn: Det er et indtryk, at flere kolleger oplevede det problematisk med timingen
af tilsynet og blev pressede af det, fordi det faldt sammen med eftervirkninger af Corona.
Kunne der evt. kommunikeres tydeligere omkring forbehold for at lette oplevelsen af pres.

Programmerne:

Der var behov for miljgskabende arrangementer i programmet, feelles publikationer internt
og internationalt, webinarer, interne seminarer. Der har vaeret gode tilbagemeldinger pa de
mange programaktiviteter undervejs under Corona.

I den lokale forskningsledelse mistede man lidt fornemmelsen af de naere kolleger/lokale
kolleger. Man kunne blive i tvivl om sit ansvar — hvor gar ens ledelsesansvar egentlig til. Hvor
langt skule man ga?

Man oplevede at mange kolleger havde det darligt. Vi skulle maske have afklaret
afdelingsleder og programledere imellem hvem der samlede op pa kolleger, men dette fik vi
ikke gjort.

Forskningssamarbejder nationalt:



- Ph.d.-forsvar har kgrt OK over Zoom men man har manglet festdagen
- Nogen juniorforskere har veeret ensomme, men de fleste problematikker var forbundet med
dem, der ikke havde faet indsamlet empiri fgr nedlukningen.

Forskningssamarbejde internationalt og nordisk:
Negativt:

- Det har veeret sveert under Corona at fa internationale reviewere pa de internationale
tidsskrifter

- Dererenoplevelse af, at problematikken med at flere sagde nej til deltagelse i konferencer,
reviews mm. var kgnnet. Man fik indtryk af at flere kvinder end maend matte trackke sig
(mere) fra forskningen.

- Det er af nogen blevet oplevet mere illegitimt at deltage i fx konferencer fordi det var
digitalt. Det har besveerliggjort reservering af konferencetiden.

- Der kan veere stor digital ulighed bare europaeisk, Tyskland og Frankrig har fx ikke samme
grad af digitalisering som de nordiske lande.

Positivt:

- Deinternationale tidsskrifter var gode til at udsaette og forleenge reviewprocesser

- Der er kommet en normalisering af Zoom sa det er blevet uproblematisk med mgder

- Deinternationale netveaerk er blevet dabnet og flere har kunnet starte nye samarbejder og
netveaerk

- Internationale kolleger er kommet teettere pa

- Arrangementer, der normalt har vaeret afholdt lokalt pa et universitet er blevet abnet for
internationale kolleger.

- Vihar startet fx internationale webinarserier mm. op med stor succes, sa Coronatiden har
ogsa bibragt nyteenkning.

- Der har veaeret stor tilslutning til internationale arrangementer

- Zoom har fungeret OK til indsamling af empiri

- Beeredygtighed: Klima og tid
- Man kunne deltage i flere konferencer som normalt ligger i forskellige lande



Planlaegningsgruppen — referat (Ning, Kristine, Karen, Ditte, Henrik):

Generelle forhold:

Forskningsplaner videre frem er blevet sat pa hold.

Negative effekter pa motivation med uvisheden, der er hos mange en fglelse af at vaere slaet
tilbage til start.

Igangvaerende projekter: skifte fra feltarbejde til online — a&ndret fokus i projektet: Hvad kan
undersgges, ikke ngdvendigvis darligere, men anderledes og mere besveerligt.

Samarbejde med ikke-tzette kollegaer dgr hen — svaert at etablere nye samarbejder.

Gode erfaringer med online konferencer, hvor man kan hgre opleeggene bagefter. Men ogsa
svaert at holde fokus, og man fristes til at springe fra, hvis noget er mindre spaendende. Det kan
man ikke ved fysiske events.

Idégenerering svaekkes under nedlukning; faelles analyse- og skrivearbejde lider ikke samme
ngd, da online-samarbejde ikke forstyrre denne type aktivitet

PhD-studerende:

Rammebetingelserne: internationalisering svaekkes, nar de ikke kan tage pa udlandsophold.
Feltarbejde kan ikke omlaegges. Nemmere for ‘filosoffer’ og andre desktop-forskere.
Vejlederrelationen blev endnu vigtigere end normalt.

Vigtigt med hurtig forlaengelse af ansaettelse for at undga stress over usikkerheden.

Ansggningsarbejdet:

Ansggningsarbejdet er tilsyneladende ikke sveekket. Vi sender nogenlunde det samme antal
ansggninger som normalt.

Eksterne projekter:

Klar nedgang i forbruget pa eksterne projekter pga. manglende rejsemuligheder, feltarbejde,
etc. Interviews gennemfgres naesten som normalt online.

Opfordringer:

‘Tvinge’ folk tilbage i et eller andet omfang — tilstedevaerelseskrav maske: Vi skaber ikke staerke
forskningsmiljger, hvis folk bliver hjemme. Det var allerede et problem fgr corona’en, men er
klart forsteaerket nu. Der er faerre VIP pa arbejde nu, selv om vi har haft abent leenge. Faren er
gget individualisering.

Fortseette arbejdet med at lave nemt tilgaengelige webinarer og online konferencer. Dele viden
om, hvordan man gegr.

Der skal tages hand om de ph.d.-studerende, der har haft problemer

Der bgr udformes en mgdepolitik: hvad gar vi nu, hvor der er lukket op? Hvor meget skal
fortseette online med deltagelse fra Kbh, Aarhus, privathjem og ’bilen’.



Resume fra gruppen om emnet "Forskningspublicering” med deltagelse af Claus Holm, Dorte Kousholt,
Helle Plauborg, Seren Smedegaard Bengtsen og Venka Simovska.

e Samarbejde i etablerede internationale netvark forsteerket
Pa den ene side har det veeret nemmere at samarbejde internationalt, for eksempel ved at arrangere og
deltage i webinarer med udenlandske kollegaer i allerede etablerede netveerk. Det har ogsa
normaliseret brugen af zoom-mgder og speedet nogle samarbejdsprocesser op, som ellers kunne tage
lengere tid fgr Coronaen. Pa den anden side er det ogsa en erfaring, at dette samarbejde fungerede i
forhold til allerede etablerede samarbejder — og knap sa godt i forhold til den situation, hvor et netvaerk
skal dannes fra grunden af.

o Forskelle i hjemmevilkar for at skrive og publicere
Pa den ene side er det klart, at hjemmearbejdet, herunder skrivearbejdet, har veeret vanskeliggjort i de
familie- og boligsammenhange, hvor det ikke var muligt at fa den ro og koncentration omkring
skrivningen og for den sags skyld undervisning og vejledning, som er ngdvendig. Pa den anden side er
det ogsa klart, at det for andre har muliggjort maske endda bade mere tid, stgrre ro og faerre
afbrydelser. Denne forskellighed understreger to forhold. Det ene er, at det var og vil vaere vigtigt sa vidt
muligt at tage sige af dem, som star i en umulig skrivesituation. Ligesom der i gruppen var enighed om,
at det understreger instituttets dagsorden angaende sammenhangende forskningstid.

e Synligggrelse af hvad der bidrager til skrive- og publiceringsmotivation?
Pa den ene side har nogle erfaringen, at man har haft ro og tid til at skrive. P4 den anden siden kan de
samme og andre ogsa have erfaret, at det sociale og kollegialiteten — kritik pa udkast og fglelsen af at
veere en del af et skrivende faellesskab — har veeret savnet, maske ogsa mere savnet end fgr Coronaen. Er
det rigtigt sa peger Corona-tiden pa vigtigheden af, at man pa DPU maske med fordel kan fokusere mere
pa at organisere feellesskaber, der hjalper og motiverer hinanden i forhold til skrive- og
publiceringsprocesser, uanset om man er eneforfatter eller udgiver sammen med andre.



ERFARINGER MED FORSKNING UNDER CORONA-NEDLUKNINGERNE

REFERAT FRA FORSKNINGSUDVALGETS DROFTELSE

FORMAL: At etablere overblik om gode og darlige erfaringer i forhold til forskningsopgaverne

MED FOKUS PA:
* Hvordan kan gode erfaringer og ‘lessons learnt’ fra corona-tiden tages med videre?

* Hvordan slipper vi af med eventuelle mindre gode praksisser, der har etableret sig?

/ DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE
\I 1. OKTOBER 2021
AARHUS UNIVERSITET



OVERORDNEDE TEMAER FOR DISKUSSIONERNE

* Hvad skete der i forhold til de konkrete forskningsaktiviteter?
- Lokalt: Arbejdsvilkar
- Lokalt: Forskningsprogrammer og -enheder
- Lokalt og internationailt: Forskningssamarbejder

« Hvad skete der pa publiceringsomradet?
- Samarbejde internationalt og nationalt
- Hiemmevilkar for forskning
- Hvad bidrager til motivation for at publicere?

* Hvad skete der med forskningsplanlcegning og forskningssamarbejde?
- Generelle forhold
- Ph.d.-studerende
- Ansggningsarbejdet og eksterne projekter

/ DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE
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HVAD SKETE DER | FORHOLD TIL DE KONKRETE FORSKNINGSAKTIVITETER?

Arbejdsvilkar:

- Store individuelle forskelle: hjermnmeboende bearn, darlige fysiske rammer, empiriske projekter, mindre transport....
- Juniorforskere i tidsbegrcensede stillinger med empiriske projekter har scerligt vanskelige vilkar

- Nogle oplevede, at arbejdet har koloniseret al tid - ingen greense mellem arbejde og fritid

- Nogle oplevede, at der var fcerre forventninger til deltagelse i mgder og seminarer - bade godt/darligt?

- Nogle oplevede, at forskningstilsynet var timet darligt - ekstra stressfaktor

- 2. nedlukning vecerre: Ikke ‘sjovt’ leengere; undervisning i dobbeltformater pdvirkede forskningsaktiviteterne

Forskningsprogrammer:

- Positivt med bdde miljgskabende og faglige seminarer pa Zoom

- Programledere: Mistede lidt fornemmelsen af kollegaer

- Programledelse: Hvor langt gik ens ledelsesansvar i forhold til afdelingsleder; manglende afklaring

Forskningssamarbejder og aktiviteter:

- Nemt at samarbejde pa Zoom efter ‘normalisering’ af Zoom

- Internationale kollegaer er kommet tcettere pd gennem online seminarer, webinarer, mader, etc.

- Nogle har oplevet store successer med internationale webinarer, der kan stables pd benene hurtigt og effektivt
- Nemmere at deltage i internationale konferencer, men maske mindre udbytte, specielt netvaerksmaessigt?

- Gode erfaringer med online interviews som erstatning for fysiske interviews i forskningsprojekter
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HVAD SKETE DER PA PUBLICERINGSOMRADET?

Nationalt og internationalt:

« Samarbejde i publiceringsnetvcerk forstcerket, specielt i forhold til allerede etablerede samarbejder

» Svecert at starte nye samarbejder op internationalt, da man fx mangler int. konferencer som medested
Forskelle i hjemmevilkar for at skrive og publicere:

* For nogle mere tid, ro og fcerre afbrydelser

 For andre med fx dagtilbudsbern eller skolebarn (hjemmeundervisning) eller darlig bolig det modsatte
* Nogle har savnet et skrivende fcellesskab, det sociale og kollegialiteten, der motiverer til skrivning

Opfordring: Vigtigt med fokus pd sammenhcengende tid til skrivning, ikke kun under corona-nedlukninger
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PLANLAGNING AF FORSKNING

Generelle forhold:

« Forskningsplaner videre frem blev i noget omfang sat pa ‘hold’ - dog stadig gang i ansggningsarbejdet

* Negative effekter pd motivation, hos en del en falelse af at veere sldet tilbage til start

» Skifte fra feltarbejde til online: Hvad kan undersages inden for de nye rammer? - Icererigt, om end besvcerligt
* Samarbejde med ikke-tcette kollegaer der hen - svcert at etablere nye samarbejder

* ldegenerering svcekkes - fcelles analyse- og skrivearbejde lider ikke samme ned

Ph.d.-studerende:

* Internationdlisering svcekkes , ndr udlandsophold ikke kan lade sig gere

* Vejlederfunktionen bliver endnu vigtigere

 Vigtigt med hurtig anscettelsesforlcengelse for de studerende, der oplever forsinkelser (empiriske projekter)

» Svcert at sikre integration af juniorforskerne uden fysisk samvcer. Den tavse viden overfaeres ikke sd nemt pd Zoom

Ansggningsarbejdet:
« Volumen er ikke faldet - tyder pd, at det ikke svaekkes

Eksterne projekter:
« Stor nedgang i forbruget pga. manglende muligheder for at gennemfare aktiviteter ude af huset (empiriindsamling,
konferencerejser og rejser til udlandsophold, etc.)
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OPFORDRINGER - HVAD HAR VI LART?

Sammenhcengende tid til skrivning/publicering er vigtigt - ikke kun under corona
Juniorforskere integreres ikke godt uden fysisk tilstedevecerelse og kollegialt samvcer
Der skal arbejdes videre med de nye webinarformater - videndeling fra de miljger, der har haft succes med det

Der skal arbejdes videre med at styrke de nye online samarbejdsformer, er har udviklet sig - igen, videndeling om
interessante praksisser

Der skal maske udvikles en madepolitik - hvad ger vi nu, hvor vi kan mades fysisk igen? Vigtigt ogsa for mader pa
tveers af Aarhus/Kebenhavn

Mdske behov for et ‘tilstedevcerelseskrav’? Kan vi skabe stcerke forskningsmiljger, hvis VIP bliver hjemmme. | dag er der
tydeligt mindre fremmeade end fer corona

@get brug af webinarer og andre made formater kan bidrage til beeredygtighedspolitikken - men hvordan ger vi det
klogest?

Mere klarhed over arbejdsfordelingen mellem afdelingsledere og programledere - hvem har egentligt ansvaret for
tage hand om de kollegaer, der Igber ind i svcere problemer?

L,

O
2 s
Vs i

N0SO,

o\ﬁgnw%
DPU - DANMARKS INSTITUT FOR PADAGOGIK OG UDDANNELSE 1@»?
1. OKTOBER 2021 S
AARHUS UNIVERSITET



Udkast: Notat om peer review af forskningsrapporter pa DPU, der ellers ikke
peer reviewes i forbindelse med publicering.

Formal med notatet

Dette notat beskriver, hvordan det sikres, at al forskning, der publiceres af DPU-forskere, gennemgar
peer review inden publicering. Langt den overvejende del af DPU-forskningen publiceres i dag med peer
review, der gennemfg@res ad de vante publiceringskanaler og via forlag, som star for peer review
processen. En del publikationer udgives imidlertid pa mader, hvor dette ikke sker pr. automatik.

AUs politik pa omradet

Der tages udgangspunkt i AUs politik pa omradet, saledes som den er beskrevet her:
https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-talent/ansvarligforskningspraksis/politik-for-
forskningsintegritet-forskningsfrihed-og-ansvarlig-forskningspraksis/

Og mere udfoldet her:

https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-talent/ansvarligforskningspraksis/aarhus-
universitets-retningslinjer/grundregler/haandtering-samfinansieret-forskning/

Af ovenstaende to websites fremgar fglgende:

“Forskningspublikationer skal gennemgd peer review/fagfeellebedgmmelse i henhold til god praksis
inden for det pagaeldende forskningsomrdde.”

“Definition: Peer review/fagfeellebedgmmelse bruges i forskningsverdenen til at kvalitetssikre
forskningsproduktion. En publikation er peer reviewed/fagfeellebedsmt, ndr der er sket en faglig
vurdering af publikationen af kyndige kolleger forud for optagelse i tidsskrift eller lignende.
Fagfeellebedgmmelser kan vaere anonyme eller kan foretages af fx en redaktionskomite. Formen
afhaenger af fagomrdde og tradition. Herudover stilles falgende krav til fagfeellebedgmmelsen:

e Fagfaellebedgmmelse skal altid ske far publicering.

e Mindst én bedgmmer skal vaere ekstern i forhold til forlaget/institutionen.

e Bedgmmere skal veere forskningskyndige.

e Bedgmmelsen skal forholde sig til originalitet og den videnskabelige kvalitet i publikationen.”

Hvordan gribes det an?

Deraf fremgar, at alle forskningspublikationer, der udgives af DPU-forskere, skal gennemga peer review
inden publicering. Nar dette ikke sker pr. automatik i forbindelse med publicering gennem forlag,
tidsskrifter, etc., skal forskeren selv initiere peer review processen ved at identificere minimum én
ekstern, forskningskvalificeret peer reviewer inden for det pagaeldende forskningsomrade. Det skal
desuden sikres, at der ikke er habilitetsproblemer.


https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-talent/ansvarligforskningspraksis/politik-for-forskningsintegritet-forskningsfrihed-og-ansvarlig-forskningspraksis/
https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-talent/ansvarligforskningspraksis/politik-for-forskningsintegritet-forskningsfrihed-og-ansvarlig-forskningspraksis/
https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-talent/ansvarligforskningspraksis/aarhus-universitets-retningslinjer/grundregler/haandtering-samfinansieret-forskning/
https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-talent/ansvarligforskningspraksis/aarhus-universitets-retningslinjer/grundregler/haandtering-samfinansieret-forskning/

Forskeren henvender sig selv til den pagaeldende reviewer og indgar pa mail aftale om peer reviewet.
Aftalen skal rumme information om opgavens forventede omfang, tidsplanen for peer reviewet og
eventuel betaling. Der er ikke noget krav om flere pa hinanden fglgende peer reviews, hvis reviewer
anbefaler stgrre eller mindre a&ndringer, men det anbefales at gennemfgre minimum to reviews, hvis
reviewer gnsker stgrre aendringer.

Hvis forskeren gnsker ’blind review’, og det er velbegrundet, kan forskeren involvere afdelingsleder, der
i sa fald overtager ansvaret for peer review-processen med inddragelse af relevante fagpersoner fra
afdelingen.

Det er i academia en almindelig praksis, at reviews og faglige gennemlaesninger af fagfallers/kollegaers
tekster foretages uden beregning, specielt inden for samme organisation eller institut. Da der er krav om
minimum én ekstern reviewer, kan det vaere sveerere at finde relevante reviewere. Derfor vil der veere
mulighed for at tilbyde et mindre honorar (i stgrrelsesordenen 2.000-5.000 kr., afhaengigt af tekstens
omfang).

| eksternt finansierede projekter vil belgbet skulle findes inden for projektets bevilling. Det betyder, at
alle fremtidige ans@gninger, hvor der forventes publicering uden for de kanaler, der pr. automatik
forestar review, skal afsaette midler i ansggningsbudgettet til peer review.

Publicering, der ikke sker i tilknytning til et eksternt finansieret projekt, kan ansgge instituttet om midler
til reviewet ved at fremsende ansggning til instituttets forskningskonsulenter.

Efterord

Da langt den overvejende del af al forskning i dag publiceres ad anerkendte publiceringskanaler, hvor
peer review indgar som en integreret del af publiceringsprocessen under ledelse af publiceringskanalen,
forventes det, at der vil vaere tale om fa publikationer, der vil have behov for egen-initieret peer review.

Formentligt vil der vaere tale om publiceringer af typerne:
» Rapporter til ministerier og regioner pa opdrag fra disse eller via dbne, offentlige udbud.
» Rapporter i tilknytning til andre typer af rekvireret forskning eller samarbejdsprojekter, hvor
kunden eller samarbejdspartneren skal have en rapport med szerlige krav til rapporten
Der ggres opmaerksom pa, at der ikke er krav om review af rene formidlingsrapporter, fx til et
praksisfelt, hvor det er ikke er muligt at gennemfgre et review, der forholder sig til den

forskningsmaessige kvalitet af den bagvedliggende forskning.

Aftalen med den eksterne reviewer er underlagt journaliseringkrav.
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Forskningsministeriet

Styrket paedagogisk forskning i relation til de mindste barn

Den politiske aftale
Det fremgar af Aftale om fordeling af forskningsreserven 2021, at

"Der afseettes 50,0 mio. kr. arligt i 2021-2024 til at opbygge og styrke den danske
paedagogiske forskning rettet mod de mindste barn i aldersgruppen 0-6 ar. Forsk-
ningen skal bidrage til, at alle barn far de bedst mulige betingelser for at klare sig
videre frem i livet, bl.a. ved at alle bgrn i dagtilbud trives, laerer og udvikler sig og
dannes.

I udformningen af modellen vil der blive lagt vaegt pé, at midlerne udmgntes til
forskning, som har en praksisneer forankring, og som sker i et samarbejde mellem

universiteter, professionshgjskoler, kommuner, dagtilbud og interessenter. Forsk- August 2021

ningen skal styrke grundfagligheden i peedagoguddannelsen og forbedre de kom- Uddannelses- og
munale prioriteringer og investeringer i dagtilbudsomradet samt anvendes af pae- Forskningsministeriet
dagogisk personale i praksis, og dermed bidrage til at Iofte kvaliteten i dagtilbud-

dene. Bersgade 4

Postboks 2135

Partierne finder det vigtigt med en fleréarig indsats for at kunne opbygge og udvikle 1015 Kgbenhavn K

et forskningsomrade, som i dag er for smét og fragmenteret. Derfor skal forsknin-

gen udmgntes pa en made, hvor der skabes steerke og varige konsortier og forsk- Ref.-nr.
ningsmiljger pa tvaers af institutioner. Det er vigtigt, at der i tilknytning til forsknin- 2021-1717
gen uddannes flere ph.d.er, som kan bidrage til undervisningen pa psedagogud-

dannelsen mv.

Den endelige model for udmantningen af midlerne fastlaegges med inddragelse af

centrale interessenter pa omradet. Modellen skal sikre, at erfaring med paedago-

gisk forskning og kriterier om praksisrelevans mv. inddrages ved udmantning af

midlerne.

Forskningen kan samtidig bidrage til studier med relevans for Den Socialekonomi-

ske Investeringsmodel (S@M)."

Udfordringer for forskningen i dag
| forhold til malet om at styrke den psedagogiske forskning pa 0-6 ars omradet er
der i dag en raekke strukturelle, kulturelle og traditionsbestemte udfordringer:

e Forskningsomradet er forholdsvist smat, herunder ogsa i sammenligning med
Sverige og Norge, og fremstar samtidig fragmenteret. Der er brug for at op-
bygge kapaciteten pa omradet, herunder i form af uddannelse af flere ph.d.er.

e Der er brug for at styrke dialogen mellem forskningen og aftagerne, herunder
om forskningsbehov, og der er brug for, at forskningen bliver mere relevant for
praksis i dagtilbud.

e Der mangler en indlejring af forskningen i peedagoguddannelsen og i de kandi-
datuddannelser, som retter sig mod underviserne pa professionshgjskolerne.

e Der er brug for stgrre mangfoldighed i metodeanvendelsen, sa forskningen
kan skabe viden, der har en bredere udsagnskraft og anvendelighed, herun-
der om hvordan indsatser i dagtilbud pavirker barns liv og videre feerd.

e Der er behov for at finde den rette balance mellem at opstille konkrete, aktu-
elle temaer for forskningen pa omradet og samtidig gennem forskningen
kunne lgfte peedagogernes grundfaglighed, sa den i sidste ende kan ggre en
forskel for barnene.
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Regeringens ambition

Regeringen har en ambition om, at en flerarig bevilling til forskning pa omradet
kan understette en langsigtet, strukturel eendring og styrkelse af forsknings- og ud-
dannelsesmiljget omkring den paedagogiske forskning pa 0-6 ars omradet. Forsk-
ningen skal styrke grundfagligheden i peedagoguddannelsen og forbedre de kom-
munale prioriteringer og investeringer i dagtilbudsomradet samt kunne anvendes
af paedagogisk personale i praksis, og dermed bidrage til at Igfte kvaliteten i dagtil-
buddene til gavn for barnene.

Der er behov for at finde en model for udmentning af midler og indsats, hvor de re-
levante forsknings- og uddannelsesmiljger pa universiteter, professionshgjskoler
og forskningsinstitutioner samarbejder taet om forskningen og samtidig sikrer en
forankring af forskningen i uddannelserne. Alt sammen i en teet dialog med afta-

gere og interessenter i praksis. Uddannelses- og

Forskningsministeriet
Det er vurderingen i Uddannelses- og Forskningsministeriet, at det bedst kan ske

gennem etablering af et varigt konsortium/partnerskab eller ‘center uden mure’ for
paedagogisk forskning pa 0-6 ars omradet bestadende af de relevante miljger pa
universiteter og professionshgjskoler samt sektorforskningsinstitutioner. Partner-
skabet skal fungere som drivkraft for udviklingen pa omradet og far ansvaret for
teet inddragelse af aftagere og interessenter. Denne model vurderes at kunne
skabe den bedste balance mellem praksisrelevans og forskningshgjde.

Der er brug for en langsigtet indsats, hvor der seettes ind pa flere fronter for at op-
bygge og udvikle den paedagogiske forskning pa 0-6 arsomradet. Malet er bade et
kvantitativt og et kvalitativt laft af forskningen. Den paedagogiske forskning pa 0-6
arsomradet skal @ges og praksisrelevansen skal styrkes - ligesom forskningen
ogsa skal efterleve samme hgje forskningsstandarder som den gvrige forskning i
Danmark. Den konkrete udmgntning af midlerne i projekter mv. skal ske efter
forskningsfaglige kriterier. Hensigten med et partnerskab er at understgtte samar-
bejde, kritisk masse og vidensudveksling med henblik pa en samlet styrkelse af
forskningsomradet. Det indebaerer, at forskningen som udgangspunkt skal opbyg-
ges inden for en reekke prioriterede temaer og indsatsomrader frem for via enkelt-
stdende projekter uden indbyrdes sammenheeng.

Det er et politisk snske, at forskningen forankres i en dansk dagtilbudstradition —
ligesom afsmitningen skal ske i danske uddannelser. Derfor vil partnerskabet be-
sta af danske universiteter, professionshgjskoler mv. Hensigten er, at de eksiste-
rende forskningsmiljger spiller ind i partnerskabet med ressourcer og aktiviteter,
som allerede er i gang pa omradet. Fokus skal veere pa at opbygge den paedago-
giske forskning pa 0-6 ars omradet. Der vil naturligvis veere snitflader til blandt an-
det forskning inden for psykologi samt social- og sundhedsforskning, men det er
ikke disse omrader, der er i fokus for denne satsning. Tilsvarende gaelder, at resul-
taterne af den paedagogiske forskning gerne ma bidrage til og berige Den Social-
gkonomiske Investeringsmodel (S@M). Det er dog ikke hensigten, at midlerne skal
anvendes til udvikling af gkonomiske modeller som selvstaendigt forskningsom-
rade.

Opgaver for det nye Partnerskab for barneforskning
Der etableres et nyt "Partnerskab for bgrneforskning" som far til opgave at ud-
mgnte og forvalte forskningsmidlerne og uddanne ph.d.er.
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Formalet med at uddanne ph.er er dels at kapacitetsopbygge, dels at sikre en for-
syning af undervisere med ph.d.-baggrund pa paedagoguddannelserne i hele lan-
det.

Som grundlag for at kunne udmeante midlerne pa en hensigtsmaessig og praksis-
orienteret made vil partnerskabet ogsa skulle varetage fglgende opgaver:

o Tilrettelzegge en systematisk dialog med aftagerne, herunder for at afdaekke
hvilke omrader der er behov for forskning indenfor,

e definere og prioritere overordnede temaer og indsatsomrader for den psedago-
giske forskning med henblik pa indbyrdes sammenhaeng mellem de enkelte
forskningsaktiviteter,

e skabe arbejdsdeling, sammenhaeng og koordinering mellem de forskellige
forskningsmiljger,

e sikre anvendelse af en mangfoldighed af metoder i forskningen, herunder
bade kvantitative og kvalitative metoder/mixed methods,

e omseette og formidle forskningen til praksis bl.a. med henblik pa at understotte
det paedagogiske personales — herunder psedagogiske assistenters - professi-
onelle udvikling til gavn for barnene,

e udvikle mekanismer for systematisk indlejring af forskningen i paedagoguddan-
nelsen og relevante kandidatuddannelser samt i relevant omfang gere viden
tilgeengelig for erhvervsuddannelsen til paedagogisk assistent,

o afklare hvordan erfaringer fra praksis konkret kan inddrages i forskningen, her-
under hvordan der skabes mulighed for, at paedagogisk personale og ledere i
dagtilbud konkret kan bidrage til forskningen,

e dyrke talentfulde forskerstuderende/forskertalenter.

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Partnerskabet skal sikre, at der reelt bliver opbygget forskning inden for de te-
maer/indsatsomrader, som der vurderes at vaere forskningsbehov inden for. Dette
kan eksempelvis ske ved at reservere midler til temaer/omrader, hvor der isaer er
behov for en langsigtet indsats i forhold til at opdyrke den paedagogiske forsk-
ningsfaglighed i Danmark. Det er vigtigt, at praksis reelt far mulighed for at efter-
sparge forskning inden for konkrete omrader — ogsa selv om der aktuelt ikke er
uddannede forskere pa disse omrader.

Proces for etablering af Partnerskab for barneforskning

Det foreslas, at processen startes med et indledende mgde mellem uddannelses-
og forskningsministeren, de teetteste interessenter samt de forskningsinstitutioner,
som i dag har forskning pa omradet.

Herefter far de relevante universiteter, professionshgjskoler og forskningsinstitutio-
ner i teet dialog med interessenterne til opgave at udarbejde et konkret bud pa en
naermere organisering af partnerskabet. Der skal udarbejdes forslag til plan for,
hvordan partnerskabet vil varetage opgaverne - herunder arbejdsform og organi-
sering — ligesom der skal laves et udkast til kontrakt/aftale mellem partnerskabet
og Uddannelses- og Forskningsministeriet. Ministeriet inddrager Barne- og Under-
visningsministeriet i forbindelse med drgftelserne med partnerskabet om dets for-
slag til plan og udkast til kontrakt/aftale.

Uddannelses- og forskningsministeren udpeger en facilitator/formand for arbejdet,
ligesom Uddannelses- og Forskningsministeriet hjselper med teknisk bistand i ar-

bejdet.
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Som en del af processen skal der udarbejdes en indstilling til uddannelses- og
forskningsministeren om den konkrete institutionelle forankring af partnerskabet,
dvs. hvilken professionshgjskole eller hvilket universitet der skal vaere bevillings-
ansvarlig samt sta for partnerskabets daglige ledelse og sekretariatsbetjening.
Midlerne vil blive udmeantet, nar organiseringen af partnerskabet er pa plads, og
de enkelte miljger har forpligtet sig pa at bidrage med egne ressourcer mv. Kon-
kret vil udmentningen ske via et bevillingsbrev fra Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet til den bevillingsansvarlige institution, hvor bevillingsforudsaetningerne vil
fremga af den vedlagte kontrakt/aftale.

Processen igangsaettes i august med henblik pa etablering af partnerskabet i ef-
teraret 2021. Partnerskabet kan i en senere fase udvides med flere institutioner.
Det foreslas, at partnerskabet laver en plan for, hvordan der kan ske en bredere
geografisk opbygning af forskningsomradet, herunder inddragelse af yderligere
forskningsinstitutioner.

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Organisering af partnerskabet

Et partnerskab for psedagogisk forskning kan organiseres pa forskellige mader.
Der kan hentes inspiration fra to nyligt etablerede konsortier p4 Uddannelses- og
Forskningsministeriets og Bgrne- og Undervisningsministeriets omrader, dels Det
Nationale Center for Fremmedsprog dels Nationalt center for udvikling af matema-
tikundervisning.

Det er vigtigt i forbindelse med valg af organisering at der kan etableres en over-
ordnet strategisk styregruppe eller lign., der kan sikre at de teetteste interessenter
kan inddrages aktivt og deltage i fastlaeggelsen af partnerskabets aktiviteter, her-
under fastleeggelse af forskningstemaer, drgftelse af samarbejde og arbejdsdeling
samt kriterier for praksisrelevans, formidling mv. Konkrete beslutninger vedrg-
rende bemanding mv. varetages af de deltagende institutioner.

Det er samtidig vigtigt at den forskningsfaglige vurdering af projekter mv. skal ske
efter faglige hensyn og varetages af forskeruddannede personer under partner-
skabet, eksempelvis i et fagligt udvalg eller lignende.

Endelig skal der tilretteleegges en lgbende dialog og formidling i forhold til en bred
kreds af interessenter, eksempelvis via en reference-/dialoggruppe.

Opfalgning og evaluering

Der indgas som nzevnt en kontrakt/aftale mellem partnerskabet og Uddannelses-
og Forskningsministeriet med inddragelse af Barne- og Undervisningsministeriet.
Desuden vil der veere en systematisk dialog mellem partnerskabet og Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet med inddragelse af Barne- og Undervisningsmini-
steriet. Dialogen kan eksempelvis tage udgangspunkt i partnerskabets oplaeg til
arlige aktivitetsplaner og efterfelgende afrapporteringer. Partnerskabets aktivitets-
planer skal desuden veere tilgaengelige for politikere, interessenter m.fl. Det fore-
slas, at der arligt holdes mgde mellem partnerskabet og uddannelses- og forsk-
ningsministeren for at drgfte ambitionerne og udviklingen pa omradet.

Partnerskabets indsats og resultater skal — ligesom den samlede model - evalue-
res i 2024.
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