PROCES FOR INDHENTELSE AF BORNEATTESTER

Borneattester
Bekendtgarelse nr. 554 af 23. maj 2023, der tradte i kraft den 1. juli 2023, regulerer universiteternes
pligt til at indhente bgrneattest.

Bekendtgarelsen betyder, at universitetet har pligt til at indhente barneattest, ved ansattelse eller
beskaftigelse af personer, der som led i udfarelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med
boern under 15 ar. Bgrneattestens vigtigste omréde er tilfzelde, hvor ansattelsen eller arbejdsopgaverne
skaber grundlag for et tillidsforhold mellem den voksne og bern.

Ved stillingsopslag skal kravet om bgrneattest oplyses i stillingsopslaget for de stillinger, hvor
indhentelsen af bgrneattesten er nadvendig (Der kan i stillingsopslaget tilfojes folgende: Indhentelse
af en borneattest er en forudszatning for anseettelse 1 stillingen).

Borneattesten kan kun indhentes, hvis den person, som oplysningerne vedrarer, samtykker til
indhentelsen.

Hvis der er brug for at indhente en begrneattest i andre situationer end ved nyansaettelse (fx ved skift af
indholdet i forskningsprojekter), skal der derfor ogsé indhentes et samtykke fra medarbejderen, inden
universitet kan fi en barneattest for den pagaldende medarbejder.

Proces for indhentelse af bgrneattester
1. Rekvirering af bgrneattest: Institut beder HR rekvirere berneattest hos Rigspolitiet.
2. HR sender efterfolgende den indsendte anmodning til personen:

Mailtekst:

”HR sender hermed kvittering for anmodning om berneattest hos Politiet. Du vil derfor
snarest muligt modtage en samtykkeerkleering fra Politiet, som du bedes udfylde
umiddelbart herefter”.

3. Politiet sender samtykkeerklaering til personen:
Politiet sender herefter en samtykkeerkleering til personen i e-Boks.
Personen har 14 dage til at give samtykke og ellers annulleres bestillingen af attesten. Man skal
séledes starte forfra.

Oplysning: Personen far saledes ikke yderligere information fra Rigspolitiet og harer derfor
kun noget, hvis der er udestéender.

4. Sagsbehandlingstid: Borneattesten bliver i langt de fleste tilfzlde sendt til ansagers digitale
postkasse inden for fa timer. I f3 tilfaelde kan der imidlertid gé op til 5 arbejdsdage, hvis der
ikke er tale om en ren straffeattest, eller attesten er taget ud til automatisk stikprgvekontrol.

5. Opfelgning 1 fra HR: HR laver oversigt over navne pa de personer, der er anmodet om
borneattest pa samt dato for anmodning, saledes, at HR kan se og folge op p4, hvornér
anmodningen er indsendt til Rigspolitiet. Horer HR ikke noget fra Rigspolitiet inden for et par
dage, skriver HR til personen for at fglge op pa om vedkommende har givet samtykke til
Rigspolitiet.

6. Ved godkendt bgrneattest: Rigspolitiet sender brev til HR, hvori der stir: Indholdet
vurderes ikke at veere til hinder for ansaettelsen.

7. Opfoelgning 2 fra HR: HR satter den af Rigspolitiet fremsendte tekst ind i oversigten over
personer, der er anmodet om bgrneattest pa med angivelse af dato for modtagelse af brev fra
Rigspolitiet.



Der oprettes en workzone sag pa personen, hvori der alene anfares:

“AU har pr. X dato indhentet en borneattest og indholdet pd attesten vurderes ikke til at vaere
til hinder for ansezettelsen”.

Naér der er indhentet en bgrneattest for en medarbejder, der allerede er beskeeftiget hos
universitet, kan der i stedet anfgres:

"AU har pr. X dato indhentet en borneattest og indholdet pa attesten vurderes ikke til at vaere
til hinder for 2ndringen i medarbejderens arbejdsopgaver/beskzftigelse .

Institut modtager en oversigt pr. mail over de personer, der succesfuldt er indhentet
berneattester pa. Instituttet sletter herefter mail med oversigten, nar formalet med indhentelse
af bgrneattester er opnéet.

Behandling af den indhentede bgrneattest: Nar HR, pa baggrund af den indhentede
berneattest, har vurderet om ansattelsen kan gennemfores, og der er gemt et notat pa p-sagen
(se eksempel pa notat i ovenstdende punkt), skal barneattesten snarest muligt slettes eller
anonymiseres.

Ved ikke godkendt barneattest:
Der skal foretages en konkret vurdering af den begaede lovovertradelse. Dvs. at der ikke pa
forhand kan fastsattes en regel om, at der ved ethvert tilfaelde af en barneattest med en
lovovertraedelse kan afslds ansattelse.

Hvis en konkret vurdering af den pageeldende lovovertradelse vurderes at veere en bristende
forudsaetning for ansettelsen, kan anszttelsen afslas. Hvis personen har tiltradt sin stillingen,
inden den konkrete vurdering af barneattesten har vaeret mulig, vil der — efter konkret
individuel vurdering — veere mulighed for at opheeve ansattelsesforholdet.

Vard at vide

Eksempler pa universitetsanszaettelser, hvor der er pligt til at indhente bgrneattest:

Medarbejdere pa retsmedicinsk institut, som bl.a. foretager personundersggelser af bgrn, der
har vaeret udsat for overgreb,

Medarbejdere, der skal foretage bornepsykologisk behandling eller undersogelse af bern som
led i ansattelse ved Psykologisk Institut,

Medarbejdere, der som led i deres ansattelse foretager tandbehandling af bern pa I00S.

Situationer, hvor der IKKE er pligt til at indhente berneattest:

Hvis medarbejderen ikke er alene med barnet, fordi barnet er ledsages af en foraelder,
pedagog eller lzrer.

Spergsmal til juristen: Galder det ogsa hvis det fx er 2 ansatte, som ikke har borneattest?

Svar fra juristen: Det beror pd en konkret vurdering af medarbejdernes opgaveudforelse
og retningslinjerne for samarbejdet mellem de 2 ansatte. Undervisnings- og
Forskningsministeriet har i folgebrevet til bekendtgorelsen skrevet, at hvis kontakten til
born altid vil ske mens bornene er ledsaget af deres foraeldre eller af lzerere, paedagoger
m.v., sd bornene ikke vil veere alene med den ansatte eller beskaeftigede, vil det falde uden
for bekendtgorelsens omrade.

Det afgorende for bekendtgoerelsens anvendelsesomrade er den funktion, som den ansatte
eller beskzeftigede udforer samt om denne funktion skaber et grundlag for et tillidsforhold
mellem den voksne og born. Det kan fx vaere i situationer, hvor den ansatte/beskaeftigede
omgds bornene regelmaessigt eller via sin arbejdsfunktion har direkte kontakt med born.

Hvis medarbejderens tilknytning til universitetet er af enkeltstaende eller af kortvarig
karakter.



Spergsmal til juristen: Hvad er kortvarigt?

Svar fra juristen: Der er tkke angivet en definition af begrebet “kortvarigt” i
bekendtgorelsen eller i vejledningen. Der er i stedet angivet et par eksempler pa kortvarige
tilknytninger, sdsom dbent hus-arrangementer, projekter i forbindelse med
uddannelsesaktiviteter, hvor born inviteres til at deltage, eller nar ansatte pd en institution
besager et praktiksted, hvor bern faerdes.

I de tilfzelde hvor personen ikke er tiltaenkt en fast tilknytning, skal der indhentes borneattest
senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor den pagzaeldende:

har veret tilknyttet institutionen i mere end 3 mdneder,
og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfzelde eller i en sammenhangende periode af mere
end 1 uges varighed har fungeret som medarbejdere med direkte kontakt med born eller som
en person der regelmaessigt omgds bern.

e forudsat at personen fortsat skal vaere tilknyttet institutionen.

FAQ

Hyvor tit skal der indhentes bgrneattester?

Svar fra juristen: Lovgivningen kraever alene, at der indhentes borneattester inden de ansatter
eller personer, der som led i udforelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15
ar.

Spergsmal til juristen: Hvad nu hvis det er en medarbejder som ikke har arbejdet med bern for,
men har varet ansat i fx 25 ar?

Svar fra juristen: Sdfremt medarbejderens opgaver andrer karakter, s denne far opgaver med
direkte kontakt til bern under 15 dr, vil der formentlig veere tale om, at der skal indgas en ny
ansattelseskontrakt, hvor det skal vurderes om der er behov for at indhente borneattest, jf.
bekendtgorelsens § 1.

Hvis en AU-medarbejder, uden tidligere indhentet borneattest, overgar til en anden stilling hos AU,
skal der indhentes en borneattest, hvis personens opgaveudforelse aendrer sin karakter, og personen
af denne arsag fremadrettet vil udfere opgaver, som indeholder direkte kontakt til born under 15 dar.

Huis personen allerede har faet indhentet en borneattest ved sin ansattelse pa AU, er der ikke krav
om at der skal indhentes en ny borneattest ved personens overgang til en anden anseettelse eller
beskaeftigelse inden for samme institution. Det samme gor sig gaelder, hvis personen enten
genansaettes eller genbeskaeftiges, nar afbrydelsen af tilknytningen til institutionen beror pa
naturlige pauser, herunder overgang fra ét semester til et andet.

Bekendtgorelsen finder alene anvendelse i forbindelse med ansattelse eller beskzftigelse, der sker
efter bekendtgorelsens ikrafttraedelsestidspunkt — dvs. efter den 1. juli 2023.

Kan borneattesterne blive foraeldet?

Svar fra juristen: Nej. Borneattesten skal indhentes inden ansattelsen hos AU, hvis der under
ansaettelsen sker udvikling i indholdet pa berneattesten, far AU, som offentlig myndighed, direkte
besked. Det vil sige at AU bliver orienteret direkte, hvis en af AUs ansatte bliver domt for kraenkelser
af bern.

@vrige sporgsmal til Rigspolitiet
Eventuelle spargsmal vedrgrende indhentelse af bgrneattester kan besvares pa telefon 70 20 14 75 i
folgende abningstider: mandag til torsdag, kl. 10:00-15:00 og fredag kl. 10:00-13:00.






