Vedtaegter for Personaleforeningen Emdrupborg

§ 1 - Navn og formal:

Stk. 1:
Foreningens navn er: "Personaleforeningen Emdrupborg”.

Stk. 2:

Foreningens formal er at varetage personalets interesser pa omrader, sorm-ikke tilgodeses af de faglige
organisationer eller af ledelsen, sdledes f.eks. sport, selskabelighed, andre fritidsaktiviteter og intern
kommunikation.

§ 2 - Medlemmerne:

Stk. 1:
Enhver som er eller har vaeret ansat p% Emdrupborg kan veaere medlem af foreningen.

Stk. 2:
Medlemskabet er betinget af indbetalt kontingent og af at

a. medlemmer jf. § 2, stk. 1 ved optagelse i foreningen indvilger i, at kontingentet betales via deres Ign
med 1/12 af det pa generalforsamlingen fastsatte kontingent pr. maned, samt

b. gvrige medlemmer betaler kontingent via netbank. Er indbetaling ikke sket senest 3 maneder efter
udsendelse af kontingentopkraevning, ophgrer medlemskabet.

Stk. 3:

Ekskludering af medlemmer pa andet grundlag end det i stk. 2b naevnte, kan alene ske ved beslutning pa
en generalforsamling. Genoptagelse i foreningen kan kun finde sted, safremt medlemmet indbetaler skyl-
digt kontingent.

§ 3 - Kontingent:

Stk. 1:
Kontingentet fastsaettes pf% generalforsamlingen.

8§ 4 - Generalforsamlingen:

Stk. 1:
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

Stk. 2:
Ordinzer generalforsamling afholdes i oktober maned efter indkaldelse med angivelse af sted og tid med
mindst 14 dages varsel.

Stk. 3:
Faste punkter pa dagsorden er:
1. Valg af dirigent.
Bestyrelsens beretning for perioden fra sidste ordinaere generalforsamling til dato.
Fremlaeggelse af regnskab for sidste regnskabsar.
Fastsaettelse af kontingent.
Indkomne forslag.
Valg af bestyrelsesmedlemmer.

a. Iulige &r vaelges 3 bestyrelsesmedlemmer, heriblandt formand og kasserer.
I lige ar vaelges 4 bestyrelsesmedlemmer.

b. Mindst to suppleanter vaelges hvert ar.
c. Revisor vaelges for 2 ar i de ulige &r.
d. Revisorsuppleant vaelges hvert ar.
7. Nedszettelse af udvalg sdfremt dette skgnnes ngdvendigt eller formalstjenligt.
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Stk. 4:
Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinsere generalforsamling, skal veere bestyrelsen i haande senest
8 dage fgr afholdelsen.

Stk. 5:

Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt fremmgdte medlemmer, dog kraever sndring
af vedtaegterne 2/3 flertal. For at stemme skal man have betalt kontingent for det foregdende ar. Skriftlig
afstemning skal pa forlangende foretages.

Stk. 6:

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes senest 5 uger efter modtagelsen af skriftlig anmodning herom
fra mindst 1/3 af medlemmerne eller efter bestyrelsens beslutning herom. Afholdelsen skal varsles med
angivelse af dagsorden med mindst 14 dages varsel. Bortset fra dagsorden fglges de samme regler som
ved den ordinzere generalforsamling.

§ 5 - Bestyrelsen:

Stk. 1:
Bestyrelsesmedlemmerne vaelges pd den ordinzere generalforsamling

Bestyrelsen bestdr af 7-11 medlemmer, heraf, sdfremt det er muligt, en repraesentant for tidligere ansat-
te. Hvert bestyrelsesmedlem fungereri 2 ar.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med organisation efter eget valg, dog undtaget formand og kasserer.

Stk. 2:
Der afholdes mader efter behov. Mgderne refereres.

Stk. 3:
Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmgdte, dog forudsat at mgdeafholdel-
sen er varslet med mindst 5 dage.

8§ 6 - Okonomi:

Stk. 1:
Regnskabsaret gar i perioden fra 1. september til 31. august.

Stk. 2:
Regnskabet fgres ved hjalp af en bankkonto, samt en kassebog.

Stk 3:
Formanden og kassereren tegner foreningen

Stk. 4:

Bestyrelsen traeffer afggrelser vedr. gkonomiske transaktioner efter samme regler for beslutningsdygtig-
hed som under § 4, stk. 3, dog skal transaktioner, der enkeltvis overstiger 1/10 af sidste ars kontingent-
indteegter, godkendes af enten en generalforsamling eller af mindst 5 af bestyrelsens medlemmer.

Stk. 5:
Regnskabet revideres forud for fremlaeggelse pa generalforsamlingen.

§ 7 - Udvalg:

Stk. 1:
Udvalg kan nedsaettes af generalforsamlingen eller af bestyrelsen.

Stk. 2:
Bestyrelsen kan bemyndige et udvalg til at treeffe afggrelser pa bestyrelsens vegne, dog ikke af gkono-
misk karakter.

Stk. 3:
Bestyrelsen kan til enhver tid oplgse et nedsat udvalg.

§ 8 - Klubber:

Stk. 1:
Klubber kan oprettes af generalforsamlingen sdfremt deres virksomhed naturligt falder ind under for-
malsparagraffen § 1, stk. 2.



Stk. 2:

En klub er en selvstaendig enhed med seaerskilt kontingentopkraevning, medlemskartotek og styringsgrup-
pe, der er ansvarlig over for foreningens bestyrelse. Kluboprettelser har til formal at aflaste bestyrelsen i
sager vedrgrende mere snaevre interesseomrader, f.eks. en billardklub eller en frimaerkeklub.

Stk. 3:
Betingelserne for oprettelse af klubber er foruden de i stk. 2 naevnte:

a. Ud over foreningens medlemmer kan deres aegtefaeller og andre med tilknytning til Emdrupborg vaere
medlem i klubben.

b. Klubbens vedtaegter eller regelsaet skal godkendes af foreningens bestyrelse.
c. Vedr. gkonomi skal ovenstdende § 6, stk. 1, 2 og 4 veere gaeldende. Regnskabet skal forelaegges for-
eningens bestyrelse.

d. Bestyrelsen kan til enhver tid skride ind over for en klub, sdfremt det skgnnes, at foreningens ry,
ejendom eller rettigheder ikke forvaltes korrekt.

8§ 9 - Samarbejde:

Stk. 1:

Bestyrelsen kan forhandle og godkende samarbejdsaftaler med andre foreninger pd8 AU med samme for-
mal og intentioner som Personaleforeningen. En sadan aftale skal forelaegges til orientering pa forstkom-
mende ordinzere generalforsamling.

Stk. 2:
Bestyrelsen kan forhandle samarbejdsaftaler med andre foreninger eller organisationer end de i stk. 1
naevnte. Disse aftaler skal dog godkendes p& en generalforsamling for de anses for gyldige.

§ 10 - Information:

Stk. 1:
Foreningen opretter en hjemmeside og bruger relevante nyhedskanaler, bl.a. IUP’s nyhedsbrev til at in-
formere om arbejdet

Stk. 2:
Indhold, omfang og form bestemmes af bestyrelsen eller af personer bemyndiget hertil af bestyrelsen.

§ 11 - Lokale:

Stk. 1:
Foreningens medlemmer og deres ledsagere har ret til at I3ne det lokale, som Emdrupborg har stillet til
radighed for foreningen.

Stk. 2:
Bestyrelsen kan dog naegte udlan, safremt de til Ianet knyttede aktiviteter skgnnes at vaere til ulempe el-
ler skade for foreningen.

§ 12 Oplgsning:

Stk. 1:
Oplgsning af Personaleforeningen Emdrupborg kan kun ske efter forudgdende vedtagelse pa en general-
forsamling.

Stk. 2:
Ved foreningens oplgsning tilfalder dens pengemidler og ejendom et socialt, humanitaert eller almennyt-
tigt formal, og beslutning konkret herom trzeffes ligeledes af generalforsamlingen.

- vedtaget pa den stiftende generalforsamling den 5. oktober 2000.

- vedtaegtsandringer godkendt pa generalforsamling den 30. oktober 2001.

- vedtagtsaendringer godkendt pa generalforsamling den 27. oktober 2004.

- vedtaegtsandringer godkendt pa generalforsamling den 17. november 2005.
- vedtagtszendring godkendt pa generalforsamling den 2. november 2016.



